ASOCIACION NUEVOS HORIZONTES

PLAN OPERATIVO 2,024

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA MUJERES
SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA



1. AREA SOCIAL:

PROYECTO 1: ATENCION SOCIAL

0.1.1 OBJETIVO: Brindar atencién y acompafamiento social a mujeres, adolescentes y nifias sobrevivientes de violencia contra la mujer y violencia
sexual, para incidir en el cumplimiento de sus derechos humanos y la toma de decisiones en beneficio individual y colectivo.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
Ol.1.1 R1.01.1.1 .1.0.1.1.1 1 coordinacién Coordinacion inter | Fichas de | HUMANOS: Directora
Proporcionar Mujeres, Al finalizar el inter areas, areas, programas | atencion inicial ejecutiva de
Atencion inicial a | adolescentesy | afio 2024, de programas e inter | e inter institucional Coqrdinador_a ANH
las mujeres, nifnas 800 mujeres, ?;’é’:ﬁ:gal para f;%?;féno de | de Area social Coordinadora
adolescentes y sobrevivientes adolescentes y disponibiiidad en Trabajadora CAIMUS-ANH
ninas de violencia han | nifias atendidas, | |3 atencién Expedientes de | Social Coqrdinadora
sobrevivientes recibido sobrevivientes Plan especifico sobrevivientes de Area Social
de VCMy VS atencion inicial de VCMy VS 1 Plan especifico MATERIALES: | CAIMUS-ANH
para el ejercicio | reconociendo se ha atendido | para brindar Base de datos Trabajadora
de sus Derechos | sus derechos el 23% por area | &t€Ncion inicial inicial de mujeres | Equipo de | social
humanos. humanos y su social; atendidas oficina
problematica de | recibieron 800 mujeres, Aplicacion técnica | Hojas de | Fichas de
violencia contra | atencién inicial | adolescentes y de escucha activa | referencia atencion inicial
las mujeres y en el CAIMUS, | nifias con Hojas de
violencia sexual. | se reconocen atencion inicial Atencidén en Hojas evolutivas | Referencia
sujetas de brindada por emergencias Hojas
derechos, CAIMUS-ANH o evolutivas
. (200 por area Eliminacion de
interponen

denuncia en el
cumplimiento de

social)

riesgos

Expedientes de
sobrevivientes




sus derechos
humanos y su
problematica.

1 Dx. Elaborado
del problema de
violencia por
mujer atendida

800 referencias
inter areas e inter
institucionales,
para las
referencias y
contra referencias

800 atenciones
iniciales y
orientaciones
telefonicas
brindadas a
sobrevivientes de
violencia

Dx. Del problema
de violencia por
mujer

Registro y
cuantificacion de
atenciones
iniciales

Referencias inter
areas e inter
institucionales.

Orientaciones
telefonicas.
Orientacién sobre
Derechos
Humanos,

Leyes e
instrumentos a
favor de las
M.S.V.

Registro
atenciones
telefénicas

de

Hojas de papel
bond

01.1.2. Brindar
atencioén social a
mujeres,
adolescentes 'y
ninas
sobrevivientes
de violencia
contra las

R1.01.1.2 Se ha
brindado
atencion social a
mujeres,
adolescentes y
nifias con
problematica de

1.01.1.2 Al
finalizar el afio
2024 800
mujeres,
adolescentes y
nifas
sobrevivientes
de violencia con

1 Coordinacién
inter areas e inter
institucional para
facilitar la
atencion integral

1 planificacion
especifica para

Coordinacion inter
areas, inter areas
e inter institucional
especifica

Plan general de

coordinaciones

Fichas sociales

de
adolescentes
nifnas
sobrevivientes

mujeres,

y

HUMANOS:
(;oordinadora
Area Social.

Trabajadora
Social.

Directora
ejecutiva ANH
Coordinadora
CAIMUS
Coordinadora
de Area Social




mujeres y
violencia sexual
para la
reivindicacion de
sus derechos
humanos,
iniciando
procesos de

empoderamiento

violencia contra
las mujeres y
violencia sexual,
tomando
decisiones
defendiendo sus
derechos
humanos

atencion social,
empoderadas
reivindicando
sus derechos
humanos

orientar las
atenciones
sociales

800 atenciones
sociales a
mujeres,
adolescentes vy
nifnas
sobrevivientes de

violencia para
reivindicar sus
derechos
humanos

300 mujeres,
adolescentes vy
ninas de
seguimiento

Planificacion
especifica de
coordinaciones

Atencion social a
mujeres,
adolescentes y
nifnas
sobrevivientes de
violencia con
atencion inicial

Atencion a
mujeres de
seguimiento.

Andlisis conjunto
de alternativas
que ofrece el
CAIMUS, A.N.H.
para romper el
ciclo de violencia.

Expedientes de
mujeres,
adolescentes 'y
ninas
sobrevivientes

Hojas de
referencias

Hojas evolutivas

Documentos
legales

Cuadernos de
registro

Base de datos de
las mujeres.

Registro de
analisis de casos

Registro de
instrumentos de
visitas
domiciliarias vy
estudios
socioecondmicos

Operadores de
Justicia.

Personal de
otras
instituciones.

MATERIALES
Y

EQUIPO DE
OFICINA

Fichas Sociales
de MSV

Hojas
evolutivas

Hojas de
referencia

Expedientes de
MSV

Documentos
legales

Fotocopias.

Trabajadora
Social




300 diagnosticos
sociales

1 proceso de
gestion de
recursos a favor
de las mujeres,
adolescentes y
ninas
sobrevivientes de

violencia
1 Proceso de
aplicacién de

métodos, técnicas

Diagnosticos
sociales

Gestion de
recursos (Para
obtencion de
documentos,
fondos
econdmicos,
traslados, acceso
a becas, acceso a
fuentes de
trabajo, bolsas de
viveres,
exoneracion de
costos de
examenes
médicos,
insertacion de sus
hijos e hijas a
organizaciones e
instituciones de
terapias
especiales,
acceso a
proyectos de
emprendimiento
econdémico y/o
transferencias
monetarias)

Aplicacion de
meétodos, técnicas
y herramientas




y herramientas
para la
intervencion social
en atencion a
mujeres,
adolescentes vy
ninas
sobrevivientes de
VCMy VS

60 Visitas
domiciliarias y
estudios

para la
intervencion social
en atencién a
mujeres,
adolescentes y
ninas
sobrevivientes de
VCMy VS
(primeros auxilios
psicoldgicos)

Reuniones con
M.S.V. para
asesoria social
sobre VCMy VS

Registro en hojas
evolutivas

Revision y
actualizacion de

expedientes de
M.S.V.

Referencia de
procesos

Elaboracion de
informes técnicos

Visitas

Proyectos
vida
expedientes

Informes
avances
expedientes

de
en

de
en




socioecondémicos
para conocer a
profundidad la
situacion de la
mujer,
adolescentes vy
nifnas
sobrevivientes de
violencia y brindar
informes
requeridos

60
técnicos
elaborados

informes

200
acompafamientos
Sociales para
brindar seguridad
a mujeres,
adolescentes vy
nifias
sobrevivientes de
violencia

60 analisis de
procesos inter
areas para brindar
alternativas de
solucion a
mujeres,

Domiciliarias y
estudios
socioecondmicos

Elaboracion de
informes técnicos

Acompafiamientos
sociales

Menaje de casa

Diligencias extra
judiciales

Reuniones de
analisis de
procesos inter
areas.




adolescentes y
nifnas
sobrevivientes de
violencia

1 planificacion de
proyectos de vida

44 proyectos de
vida

44 informe de
avances de las
mujeres
sobrevivientes

Plan especifico de
proyectos de vida

Elaboracion de
proyectos de vida
en conjunto con
las mujeres,
adolescentes y
ninas
sobrevivientes de
VCMy VS

Plan especifico de
avances de
mujeres
sobrevivientes

Elaboracion de
avances de
informes de
Mujeres,
adolescentes y
nifas
sobrevivientes de
VCMy VS




PROYECTO 2: CAPACITACION

01.2. OBJETIVO: Promover procesos de empoderamiento a mujeres, adolescentes y nifias sobrevivientes de violencia contra la mujer y violencia
sexual y poblacién atendida para el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
01.2.1 R1.01.2.1 11.01.2.1 1 coordinacién Coordinacién Planificacion Humanos: Directora
Promover Procesos de | Al finalizar el afio | inter areas, inter areas especifica por | -trabajadoras ejecutiva ANH
Procesos de | formacion  han | 2024 1,500 | programas e tema sociales Coordinadora
];;)Lrjg?g:n para promovido _ el mujere_s_ institucional para -'Personal de CAIMQS
adolescentes y empoderamiento | sobrevivientes apertura de Area. Coqrdlnador_a
nifias de las Mujeres, | de violencia y | espacios - Mujeres de Area Social.
sobrevivientes adolescentes y | poblaciéon Solicitudes vy | - Estudiantes
de violencia | nifias atendida con autorizaciones | Materiales:
contra la mujer y | sobrevivientes conocimientos 1 plan de Plan especifico | en apertura de | -De oficina y
violencia sexual | qo violencia | para el | capacitacién de proceso de | espacios equipo de
then di dgoblauag contra las | empoderamiento | para desarrollo formacion computo
incidan en qsu mujeres y | Yy prevencion de | de proceso de
empoderamiento | Violencia sexual | la violencia | formacion
para ejercer sus |y poblacion | contra las
derechos atendida mujeres y
humanos ejerciendo  sus | violencia sexual. | 1 proceso de Realizacion  de
derechos formacion en procesos de | -Trabajos
humanos violencia contra | formacion. realizados
las mujeres,
violencia sexual, Guias
derechos metodolbgicas
humanos,

migracion y el
buen vivir




1 proceso de
capacitacion a
1,500 personas:

Mujeres de
CAIMUS
Estudiantes y/o
docentes
capacitados, 500
por persona del
area social

1 proceso de
paquetes
didacticos VCM,
VS y Migracion,
derechos
humanos y el
buen vivir.

1 capacitacién a
800 jévenes
participantes en
10 encuentros
municipales
juveniles de
socializacion de
experiencias

Guias
metodoldgicas.

Fotos

Listado
participantes
Memorias

Paquetes
didacticos

Guias
capacitacion
jovenes

Memorias
capacitacion

de

de
a

de

Base de
procesos de
capacitaciones
Listados de
asistencia
Memorias
Fotos.




lGdicas por el
reconocimiento a
su identidad
sexual y toma de
decisiones en
tematica de
salud social

1 capacitacion en
salud social a
360 Mujeres
organizadas
participantes en

Elaboracion de
materiales
didacticos
Guias de

capacitacion a
mujeres
organizadas

10 encuentros Memorias de

municipales por | capacitacion

el

reconocimiento a | Elaboracion de

sus derechos materiales

sexuales y didacticos

reproductivos

para acompanar

a sus pares
0.1.2.2 Realizar | R1.01.2.2 Se |11.0.1.2.2 Al |1 proceso de | Planificacion del | Planes de | HUMANOS. Directora
la aplicacion del | han establecido | finalizar el afio | PMES para | sistema PMES monitoreo. Coordinadora ejecutiva ANH
proceso de | los alcances, | 2024 el sistema | medicion de de Area social | coordinadora
pIan!ficacic')n, limitaciones, de .PMES ha | acciones a corto Trabajadora CAIMUS
monitoreo, resultados y se | medido alcances | plazo Social .
evaluacion y | ha sistematizado | y limitaciones y Guias de | MATERIALES: Coo,rdmadorfa
sistematizaciéon | las experiencias | resultados del | 1 plan y 6 guias | Elaboracibn  de | monitoreo. Equipo de de Area Social.
para medir | del 4rea, a | area a favor de | para el | planes, guias, oficina




alcances,
resultados y
experiencias del
area.

traves de la
aplicacion  del
PMES

fortaleciendo la
intervencién
profesional y de
la ANH

los derechos
humanos de las
mujeres,
adolescentes 'y
ninas
sobrevivientes
de violencia

ordenamiento
anual del proceso
de monitoreo

6 Monitoreos al

area para
aplicacion de
correctivos

6 informes de
monitoreo

anuales para su
registro

2 evaluaciones
para verificar el

alcance de
resultados
1 proceso de

sistematizacion
para registrar las
experiencias del
area

informes de
monitoreo
Procesos de
monitoreos
Informes de
monitoreo
Elaboracion de
informes
semestrales de
evaluacion.

Sistematizacion
de experiencias
del area.

Informes de
monitoreo.
Informes de
evaluacion.

Sistematizacion
del area

Planes
especificos.




2. AREA LEGAL

PROYECTO 1: ATENCION Y ORIENTACION LEGAL

03.1. OBJETIVO: Promover la defensa de los derechos humanos de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes a través de la atencion legal para disminuir el

riesgo individual y colectivo de la poblacién vulnerable sobrevivientes de violencia.

Objetivo Resultado Indicador Metas planificadas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable Planificadas Verificacion

03.1.1. Brindar | R1.03.1.1. 11.03.1.1. Al 1 Planificacion | Planificacion Plan HUMANOS: Directora
atencion legal a | Mujeres, finalizar el afio | especifica para el | especificas especifico Direccion ejecutiva
mujeres, adolescentes y | 2,024 800 ordenamiento de la Coordinacion | ANH
adolescentes vy | nifias mujeres, atencion legal Abogadas Coordinadora
ninas sobrevivientes de | adolescentes y Procuradoras | CAIMUS
sobrevivientes de | violencia han | nifas 1 Coordinacion inter | Coordinacion inter Plan de Personal de Coordinadora
violencia y | interpuesto interponen areas, e inter | areas e inter coordinacion | otras areas de area
violencia sexual | denuncias con el | denuncias con | institucional para la | institucional Estudiantes Abogadas
gue solicitan el | acompafiamiento | auxilio, atencion integral. practicantes Procuradoras
apoyo a | del area legal de | direcciony Expedientes | de
CAIMUS, para | CAIMUS ANH. procuracion 300 mujeres con | Atencion juridica de los universidades
interponer reivindicando acompafamiento Fijacion, cobroy procesos.
denuncias y sus derechos juridico. (250 mujeres aumento de pension MATERIALES:
obtener asesoria humanos. 25% | adultas, y 50 alimenticia, Ficha de Computadoras
y adolescentes con Divorcios atencion Escritorios
acompafiamiento atencion diferenciada) | Violencia Contra la legal. Fichas | Tinta
legal. 15 procesos penales, | mujer, violencia sexual | de referencia | Impresora

180 procesos civiles. | y proteccion a nifiez. Memoriales | Papelografos

Colocar las medidas | Reconocimiento de Libro de Marcadores

de seguridad hijos /as. registro. Maskin tape

Fichas

Expedientes




1,000 mujeres de
seguimiento.

1300 mujeres
sobrevivientes de
violencia con Auxilio,
direccion y
procuracion  Juridica

en los diversos tipos
de procesos legales

600 Procuraciones de
los procesos

500 memoriales
elaborados.

50 Apertura a Juicios

Inscripcion
extemporanea de
partidas de nacimiento

Con diferentes proceso
civiles, penales y
laborales

En los diferentes
procesos: civiles,
penales y laborales

Gestiones de los
procesos

Elaboracion de
documentos legales

Apertura a Juicios
en diferentes
instancias,

Control de
pensién
alimenticia.

- Demandas
- Registro de
notificaciones
- Registro de
atenciones

- Razones de
audiencia

- Acta de
audiencia

- Mandatos

- Fotos

Timbres

Hojas de papel
bond

Hojas de
referencia




650
Acompafiamientos a
Audiencias y

Procuraciones en
diferentes instancias

150 sentencias

1 planificacion de
proyectos de vida

44 proyectos de vida

44 informe de avances
de las mujeres
sobrevivientes

Diligencias judiciales
por violencia contra la
mujer, violencia sexual

Acompafiamiento a
audiencias

Sentencias legales

Elaboracion de
proyectos de vida en
conjunto con las
mujeres, adolescentes
y nifias sobrevivientes
de VCMy VS

Plan especifico de
avances de mujeres
sobrevivientes

Elaboracion de
avances de informes de
Mujeres, adolescentes
y nifias sobrevivientes
de VCMy VS




03.1.2.
Proporcionar
orientacion y
asesoria legal a
las mujeres,
adolescentes vy
nifnas
sobrevivientes de
violencia y
violencia sexual
en la demanda de
sus derechos
humanos e
interponer
denuncias para la
reinvindicacion de
los derechos
humanos.

R1.03.1.2.
Mujeres,
adolescentes vy
ninas
sobrevivientes
de violencia
contra las
mujeres y
violencia sexual
han reconocido y
demandado sus

derechos
humanos para
romper el ciclo
de la violencia e
interponer
denuncias.

11.03.1.2. Al
finalizar el afio
2,024
25%(200/800)
mujeres,
adolescentes y
ninas
sobrevivientes
de violencia y
violencia sexual
contaron  con
orientacion vy
asesoria legal,
reconociendose
sobreviviente
de viollencia,
tomando
decisions e
interponiendo
denenuncias.

1 coordinacién inter
areas, e inter
instituciones para la
orientacion y asesoria
legal

1 planificacion
especifica para
ordenamientos de
actividades de

orientacién y asesoria
legal.

800 mujeres con
atencion inicial. El
25% de mujeres

300 mujeres
sobrevivientes de

violencia orientadas en
aspectos legales

Planificacion especifica
por actividad

Coordinacién inter
areas, e inter

instituciones

Atencion Inicial
Aplicacion Técnica del
Escucha

Diagnostico del proceso

Entrevistas juridicas.

Orientacion
personalizada

Atencibn a procesos
legales.
Auxilio, procuracion y

direccion.
Acompafamientos
Audiencias.

Planes
especificos
Planes de
Coordinacion
Fichas
Documentos
legales
Cuaderno de
registro.
Expedientes.
Hojas de
referencia

Hoja
evolutiva
Hojas de
registro de
atencion
integral.

HUMANOS:
Direccion
Coordinacién
Abogadas
Procuradores
y
procuradoras
Personal de
otras areas
MATERIALES:
Computadoras
Escritorios
Tinta
Impresora
Papeldgrafos
Marcadores
Maskin tape
Fichas
Expedientes
Timbres.
Hojas de papel
bond
Hojas
referencia

de

Directora
Ejecutiva
ANH
Coordinadora
CAIMUS
Coordinadora
de Area legal
Abogadas
Procuradoras
Procuradores




(penales, civiles vy
violencia contra la mujer
y violencia sexual).

Apertura de 300 | Revision y actualizacion

expedientes de | de expediente de
mujeres sobrevivientes | mujeres sobrevivientes
de violencia. de violencia

300 referencias de
mujeres para la
atencion integral.

Referencias de mujeres
inter areas e inter
institucionales.

2 000 orientaciones Orientaciones legales
telefonicas.

telefonicas legales.

PROYECTO 2: CAPACITACION INTEGRAL.

03.2. OBJETIVO: Implementar procesos de capacitacion para personal, grupos organizados de ANH y poblacion atendida promoviendo
conocimientos en aspectos legales a favor de los derechos humanos de las mujeres.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
03.2.1. R1.03.2.1. 11.03.2.1. Al | 1 proceso de Coordinacion Planificacion y | Humanos: Directora
Fortalecery Mujeres finalizar el afio | coordinacion inter areas Yy | guias especifica | Mujeres ejecutiva ANH
promover los sobrevivientes | 2,024 3,000 | inter areas, establecimientos | por tema Personal del Coordinadora
%our}grcgrslentos a1l de violencia, | mujeres programas e educativos Solicitudes y | Area Legal de CAIMUS
sobrevivientes Personal y | sobrevivientes autorizaciones Estudiantes.




de violencia,
personal de
ANH y
poblacion
atendida sobre
aspectos
basicos legales
para la
prevenciony
atencion de la
violencia.

poblacion
atendida por la
ANH han
fortalecido sus
conocimientos
sobre aspectos
legales y temas
impartidos por la
ANH
previniendo la
violencia.

de violencia vy

poblacion
atendida con
conocimientos
para el

empoderamiento
y prevencién de

la violencia
contra las
mujeres

instituciones.
proceso de

1 planificaciéon
para la
formacion en
aspectos
legales

1 proceso de
informacion,
capacitacion y
sensibilizaciéon
en marcos
legales,
autoestima
Trata,
Migracion,
Violencia
Sexual,
Derechos
Sexuales y
Reproductivos,
Violencia Contra
la Mujer, buen
Vivir.

Plan de
especifico de
proceso de
formacién

Realizacion de
procesos de
formacion.
Guias
metodoldgicas.
Fotos

Listado de
participantes
Memorias
Paquetes
didacticos
Elaboracion de
materiales
alternativos

en apertura de
espacios
-Listados de
asistencia
-Fotos.
-Trabajos
realizados
-Base de
procesos de
capacitaciones

Fisicos:
Instalaciones
Area legal

Materiales:
Material
didactico
Mobiliario,
equipo
audiovisual
Papeldgrafos
Marcadores
Pizarrén
Maskin tape
Econdmicos:
Nuevos
Horizontes
mujeres
Instancias de
apoyo al
fortalecimiento
institucional

Coordinadora
del area.
Abogadas
Procuradoras y
procuradores.
Personal de
otros
programas.




1 proceso de
capacitacion a
3,000 personas:
Mujeres de
CAIMUS y
albergue
Estudiantes y/o
docentes
capacitados,
500 por persona
del area legal

1 proceso de
paquetes
didacticos

1 proceso de
formacion
técnicas
alternativa

Realizacion de
procesos de
capacitacion.
Guias

metodoldgicas.
Fotos
Listado
participantes
Memorias

de

Paquetes
didacticos

Elaboracion de
materiales
alternativos

03.2.2.
Aplicacion  del
sistema del
proceso de
planificacion,
monitoreo,

evaluacion y
sistematizacion
para medir
alcances,

R1.03.2.2. Se
han establecido
los alcances,
limitaciones,
resultados y se
ha
sistematizado
las experiencias
del éarea, a
través de la

11.03.2.2. Al
finalizar el afio
2,024 el sistema
de PMES ha
medido alcances
y limitaciones y
resultados  del
area a favor de
los derechos
humanos de las

1 proceso de
PMES para
medicién de
acciones a corto
plazo

1 plany 4 guias
para el
ordenamiento

anual del

Planificacion del
sistema PMES

Elaboracion de

planes, guias,
informes de
monitoreo

Planes
monitoreo.

Guias
monitoreo.

de

de

HUMANOS.
Coordinadora
de Area legal
Abogadas
Procuradoras y
procuradores.

MATERIALES:
Equipo de
oficina

Directora
ejecutiva ANH
Coordinadora
CAIMUS

Coqrdinadora
de Area legal.

Abogadas
Procuradoras y
procuradores.




resultados y
experiencias del
area.

aplicacion  del
PMES
fortaleciendo la
intervencién
profesional y de

la ANH

mujeres
sobrevivientes
de violencia

proceso de
monitoreo

6 Monitoreos al
area para
aplicacion  de

correctivos

6 informes de
monitoreo
bimensuales
para su registro
6 proceso de
monitoreo  por
Direccion

2 evaluaciones
para verificar el
alcance de
resultados

proceso de
sistematizacion
para  registrar
las experiencias
metodoldgicas
del area

Procesos de

monitoreos
Informes de
monitoreo
Proceso de
monitoreo  por
Direccion.

Elaboracion de
informes
bimensuales de
evaluacion.

Evaluaciones

Sistematizacion
de experiencias
del area.

Informes de
monitoreo.
Informes de
evaluacion.

Sistematizacion
del area

Planes
especificos.




3. AREA PSICOLOGICA:

PROYECTO 1. ATENCION PSICOLOGICA

05.1. OBJETIVO: Brindar acceso a mujeres, adolescentes y nifias sobrevivientes de Violencia y poblacién

psicolégica para la recuperaciéon de su salud mental.

atendida por la ANH con atencién

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable

Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
0O5.1.1. R1.05.1.1 11.05.1.1. Al | 1 coordinacién | Coordinacién Planes general y | Humanos: Directora
Promover la | Mujeres, finalizar el afio | inter areas, inter | inter areas, inter | especifico. -directora ejecutiva ANH
atencion mujeres 2,024 800 | programas e | programas e ejecutiva Coordinadora
PS'.CQIOQ'Ca aqolescente_s y mujeres, inter inter -Psicologas CAIMUS
individual y | nifas atendidas : . . . .
colectiva para | por la ANH han mujeres institucional. institucional. -Estudiantes de | Coordinadora
muijeres, participado en | adolescentes, Para la atencion psicologia de ~ Area
adolescentes vy | procesos de | nifos 'y nifias | integral y - Muijeres, | Psicologica.
nifias atencion recuperaron su | referencia. Hoja de | nifas/os y Psicologas
sobrevivientes | psicologica salud emocional, Planificacion Referencia. mujeres
de violencia por | individual Y | inician 1 planificacién | general y adolescentes
el CAIMUS para | colectiva . e

empoderamiento | general y | especifica.

restablecimiento
de su
mental

salud

recuperando su
salud
emocional.

toman
decisiones en el
rompimiento del
ciclo de violencia
en el CAIMUS.
(200 mujeres
con atencion
psicoldgica,

especifica para
el ordenamiento
de la atencién
psicologica para
la atencion
individual y
colectiva.

Atencion inicial
Escucha activa

Expedientes de
mujeres nifias y
nifios.

-Fichas
especificas de
cada area.
-Cuadernos de
control de

Materiales:
-Fichas clinicas.
-Baterias de
evaluacion
psicoldgica.
-Materiales
oficina

- Hojas
referencia

de

de




equivalente
20%)

al

800 mujeres
sobrevivientes
de violencia con
atencion
psicoldgica en el
CAIMUS. (800
mujeres, 100
mujeres
adolescentes
con atencion
diferenciada)

40 terapias de
grupo

40 terapias
familiares
40 terapias

ocupacionales

800 pruebas
proyectivas vy
psicomeétricas.

Llenado de ficha

de atencion
inicial

Aplicacion  de
pruebas.

Plan de

tratamiento.

Revision y
actualizacion de
expedientes de
M.S.V.

Terapias
individuales.

Planificacion de:
-Terapia grupal
-Terapia familiar
-Terapia
ocupacional

-Realizacion de
aplicacién de
pruebas
proyectivas vy
psicomeétricas.
-Evaluacion

terapias
realizadas
Expedientes

Test proyectivo
y psicométrico

Evaluacién

Hojas evolutivas

Registro
hojas

de
de

atencion integral

Hoja
referencia

Informes
técnicos

de

-Juguetes.

Equipo:
-de computacion
-de oficina

Institucional:
-CAIMUS,
Asociacion
Nuevos
Horizontes
(oficina).
-Albergue.




100 referencias

internas y
externas.
50 informes
técnicos.

22 proyectos de
vida

22 informes de
avances

200 Atenciones
telefénica

Hojas evolutivas

Registro de
hojas de
atencion integral
Hoja de
referencia

Informes
técnicos
Proyectos de
vida

Informes
de avances

Atencioén
telefénica

Hoja de
proyecto de vid.
Hoja de
informes de
avances.




PROYECTO 2: ATENCION PSICOLOGICA CON TECNICAS ALTERNATIVAS

05.2. OBJETIVO: promover la aplicaciéon o implementacion de las técnicas alternativas para el reciclaje de violencia con personal de ANH y
mujeres sobrevivientes de violencia del CAIMUS y Albergue.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
05.2.1. R1.05.2.1. Se |11.05.2.1. Al |1 coordinacién | 1 Coordinacion | Planes Humanos: Directora
Promover el [ han  Aplicado | finalizar el afio | inter areas, inter | inter areas, inter Personal ANH ejecutiva ANH
reciclaje de la | procesos de | 2,024, 300 | programas e | proyectos Psicologas Coordinadora
violencia a través | técnicas Mujeres inter Mujeres CAIMUS
de técnicas | alternativas con | sobrevivientes institucional Hojas de | Materiales: Coordinadora
alternativas, con | mujeres de violencia y | para la coordinacion -Grabadora de_ _ area
mujeres sobrevivientes | personal de | ejecucion de las -Material de | Psicologica
sobrevivientes de | de violencia y | ANH han | técnicas audio Psicologas
violencia y | personal de | recuperado su | alternativas. - Papelografos
personal del | CAIMUS y | salud mental a Plan de trabajo | -Guias - Marcadores
CAIMUS y | Albergue través de las con grupos de | metodologicas. |- Crayones
Albergue. recuperando su | técnicas 1 plan de trabajo | apoyo, - Velas
salud alternativas. de los grupos de | autoayuda y | -Listado de | - Flores
emocional. apoyo, arpillera. asistencia. -Bisuteria

autoayuda,

Autocuidado vy -Fotografias

arpillera. Apertura de los

espacios de

1 coordinacién | autoayuda, -Material de

inter areas, inter | apoyo, técnicas

programas e | Autocuidado vy | alternativas

inter arpillera -Memorias.

institucional
para la




ejecucion de las
técnicas
alternativas.

10 grupos de
Autoayuda para
reciclaje de la
violencia.

10 grupos de
apoyo para la
recuperacion
emocional.

6 talleres de
autocuidado con
el personal de
ANH

3 talleres de
Autocuidado.

Preparacion de
la logistica.

Convocatoria a
participantes.

Guias
metodoldgicas.

Trabajos
realizados.

Informes.

Coordinacion
para los talleres
de autocuidado
Plan general de
los
autocuidados
Guias de
talleres
autocuidado

los
de




(Con
de la
mujeres
sobrevivientes
de Violencia y
otras
instituciones)
para el
autocuidado de
su salud
emocional.

personal
ANH,

10 procesos con
6 talleres c/u de
arpillera para el
reciclaje de la
violencia.

10 procesos de
atencion con
técnicas
alternativas,
(sanacion
medios
terapéuticos
arte terapia,

con

Plan de talleres

de arpillera
Guias de
talleres de
arpilleras
Compra de
materiales para
arpilleras

Plan de técnicas

alternativas
Guias de
talleres

Compra para
materiales




musicoterapia,
autocuidado,
etc.)

PROYECTO 3: SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

05.3. OBJETIVO: Promover procesos de formacién en salud mental para que mujeres sobrevivientes de violencia y poblacién atendida los
apliquen en beneficio individual y colectivo.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion

05.3.1. R1.05.3.1. Se|11.05.3.1. Al | 1 coordinacion Coordinacion Planificacion y | Humanos: Directora
Promover ha capacitado, | finalizar el afio | inter areas, inter areas guias especifica | -Psicologa ejecutiva ANH
procesos de | sensibilizado e | 2,024 1000 | programas e por tema Coordinadora
{g][(r)nri(:?n Para | informado a | mujeres institucional para Estudiantes CAIMUS
sensibilizar y MSV atendidas | sobrevivientes | apertura de Plan de Coordinadora
capacitaraMSV | €0 CAIMUS- | de violencia y | espacios coordinacion Mujeres de  Area
y poblacion | ANH 'y grupos | poblacion sobrevivientes | Psicologica.
atendida  para | de auto ayuda y | atendida  con Plan de | -Listados de | de violencia
para que S€ | gpoyo quienes | conocimientos especifico de | asistencia
consideren conocen la | sobre salud | 1 plan de proceso de Materiales:
sujetas de | . . o .
derechos en la importancia de | mental en | capacitacion formacion -Fotos.
recuperacién de | S€' sujetas de | beneficio para desarrollo -De oficina.
su salud mental | derecho individual y | de proceso de -Trabajos

reconociendo la | colectivo. formacion realizados Papelografos

violencia  que

viven Realizacion de | Base de | Masquen tape

1 proceso de procesos de | procesos de
formacion en formacion. capacitaciones | Equipo de

autoestima,

computo




salud mental y el
buen vivir.

1 proceso de
capacitacion a
1,500 personas:
Mujeres de
CAIMUS y
albergue
Estudiantes y/o
docentes
capacitados, 500
por persona del
area de
psicologia

1 proceso de
paquete
didéactico

1 Proceso de
formacion de
técnicas
alternativas,
arpillera, grupos
de apoyo y auto

Guias
metodoldgicas.

Fotos

Listado de
participantes
Memorias

Paquete
didactico

Elaboracion de
materiales.

Plan de técnicas
alternativas
Guias
metodoldgicas de
capacitacion




ayuda,
musicoterapia,
aromaterapia al
equipo de trabajo
de ANH.

10 encuentros
municipales
juveniles de
socializacion de
experiencias
ludicas por el
reconocimiento a
su identidad
sexual y toma de
decisiones
informadas ( con
800 jévenes
participantes)

10 encuentros
municipales con
mujeres
participando por
el
reconocimiento a
sus derechos
sexuales y
reproductivos

Plan
encuentro
Elaboracion
materiales.
Guia
metodolbgica
Memoria

de

de




(360 mujeres
organizadas)

05.3.2. Realizar
la aplicacion del
proceso de
planificacion,
monitoreo,
evaluacion y
sistematizacién
para medir
alcances,
resultados y
experiencias del
area.

R1.05.3.2. Se
han establecido
los avances vy
limitaciones, se
ha
sistematizado
las experiencias

del area, a
través de la
aplicacion  del
PMES

fortaleciendo la
intervencion
profesional.

11.05.3.2. Al
finalizar el afio
2,024 el sistema
de PMES ha
medido
alcances y
limitaciones vy
resultados del
area a favor de
los derechos
humanos de las
mujeres
sobrevivientes
de violencia.

1 proceso de
PMES para
medicion de

acciones a corto
plazo

1 plan y 6 guias
para el
ordenamiento
anual del proceso
de monitoreo

6 monitoreo al
area para
aplicacion de
correctivos
Monitoreo al
personal del
area.

6 informes de
monitoreo

anuales para su
registro

2 evaluaciones
para verificar el

Planificacion del
sistema PMES

Elaboracion de
planes, guias,
informes de
monitoreo

Procesos de
monitoreo

Monitoreo al

plan, actividades,

Informes de
monitoreo

Proceso de
monitoreo por

Direccion.

Planes
monitoreo.

Guias
monitoreo.

Informes
monitoreo.

Informes
evaluacion.

de

de

de

de

Sistematizacion

Del areaa.

HUMANOS.
Coordinadora
de Area de
Psicologia

MATERIALES:
Equipo de
oficina

Planes
especificos.

Directora
ejecutiva ANH
Coordinadora
CAIMUS

CoordinadO(a
de Area
psicolégica.




alcance de
resultados
1 proceso de

sistematizacién
para registrar las
experiencias del
area

Elaboracion de
informes
trimestrales  de
evaluacion.

Sistematizacion
de experiencias
del area.

4. AREA MEDICA

PROYECTO 1: ATENCION MEDICA

0O4.1. OBJETIVO: Brindar atencion médica a mujeres, adolescentes, nifios y nifias sobrevivientes de violencia para asi lograr una recuperacion
integral de su salud.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de | Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
04.1.1. Brindar | R1.04.1.1. 11.04.1.1. Al |1 coordinacion | Coordinacion Planes de | Humanos Directora
atencion médica | Mujeres, finalizar el afio | inter areas, inter | inter areas, inter | coordinacion Medica Ejecutiva
a la poblacion | adolescentes, 2,024, 800 | programas e | programas e | inter areas, | Mujeres Coordinadora
Sujeta de | nifos, nifas | mujeres, inter inter interprogramas | sobrevivientes CAIMUS
intervencion del | atendidas en el | adolescentes, institucional instituciones e inter | de violencia Coordinadora
CAIMUS y ANH. | CAIMUS han | nifios y nifias | para la atencion | para la atencion | instituciones del area médica
recibido sobrevivientes y referencia. y referencia. Recursos fisicos
atencion medica | de violencia Equipo medico

recuperando su
salud fisica.

atendidas por el
area meédica del
CAIMUS

1 planificacion
de atencion

Planificacion
Especifica de
atencion médica

Planes
especificos
atencion.

de

medicamentos




recuperaron su
salud fisica. En
el 20%.

meédica para el
CAIMUS.

Atencion medica
planificada para
800 mujeres,
adolescentes,
nifios y nifas
sobrevivientes
de violencia.

para el
CAIMUS.

Atencion inicial

Atencién médica
a sobrevivientes
de violencia

Diagnodstico y
plan de
Tratamiento

Informes
médicos

Examenes
especializados
Revision y
actualizacion de

expedientes de
M.S.V.

Referencia y
contra
referencia

Seguimiento de
procesos

Base de datos
Copia de
examenes
especializados

Copia de
examenes de
laboratorio

Expedientes de
las mujeres,
adolescentes,
nifas y nifos.

Informes
médicos
Hojas de
referencia

Informes
técnicos




22 proyectos de
vida

22 informes de
avances

Proyectos de
vida

Informes de
avances de
mujeres
sobrevivientes
de violencia.

R2.04.1.1.
Mujeres, nifos,
nifias y mujeres
adolescentes,
han recibido
atencion
médica, cuentan

con salud fisica
durante su
estadia en el
albergue y
atencion en
espacios

abiertos.

12.04.1.1. Al
finalizar el afo
2,024, 30
mujeres, 30
nifos, 25 nifas 'y
60 mujeres
adolescentes
habitantes
albergue
recuperaron su
salud fisica
durante su
estancia en el
albergue.

del

1 coordinacion
inter areas, inter
programas e
inter
institucional
para atenciéon y
referencia.

1 planificacion
especifica  de
atencion médica
de albergue.

30 mujeres del
Albergue

30 nifios

Coordinacion
inter areas, inter
programas e
inter
institucional
para atenciéon y
referencia

Planificacion
Especifica de
atencion médica
de albergue.

Atencién médica
a sobrevivientes
de violencia.

Planes de
coordinacion
inter éareas e
inter

instituciones
para atenciéon y
referencia.

Planes
especificos de
atencion meédica
de albergue.

Base de datos
de las mujeres.
Expedientes de
los casos.

Humanos:
Médica
Enfermera
Mujeres, nifas,
ninos y mujeres
adolescentes
sobrevivientes
de violencia
Fisicos:
Equipo
oficina
Equipo medico
Medicamentos

de

Directora
Ejecutiva
Coordinadora
CAIMUS
Coordinadora
del area médica
Enfermera




Al finalizar el
2024, 30 nifios y
nifas, 170
mujeres 'y 70
jovenes y
seforitas

recuperaron su
salud fisica

25 nifas

60 mujeres
adolescentes

60 informes
meédicos  para
mujeres, nifas,

ninos y mujeres
adolescentes
sobrevivientes
de violencia

1 planificacion
especifica  de
atencion médica
en espacios
abiertos.

30 niflos y nifas

Diagnostico vy
plan de
Tratamiento

Informes
médicos

Referencia y
contra
referencia

Seguimiento de
procesos
Atencion
emergencia

en

Informes
médicos

Planificacion
especifica  de
atencion médica
en espacios
abiertos.

Informes

meédicos.

Hojas de
referencia.
Copia de
examenes

especializados.

Copia de
examenes de
laboratorio
Informes
médicos
Planificacion
especifica  de
atencion médica
en espacios
abiertos.




durante su
estancia en la
guarderia,
espacio
amigable,
espacio libre y
espacio de
capacitacion.

170 mujeres

70 jovenes

Atencién médica
a sobrevivientes
de violencia.

Diagnostico y
plan de
Tratamiento

Informes
médicos

Referencia y
contra

Base de datos
de las mujeres.
Expedientes de
los casos.
Informes
médicos.
Hojas de
referencia.

Copia de
examenes
especializados.

referencia Copia de
examenes de

Seguimiento de | laboratorio

procesos

Atencion en | Informes

emergencia médicos

Informes

medicos
Mujeres de | Al finalizar el | 360 mujeres con | Coordinacién Planes de | Humanos Directora
grupos afio 2024, 360 | acceso a | inter coordinacion, Medicas Ejecutiva
organizados de | mujeres de 10 | atencién institucional. Mujeres, Coordinadora
los  municipios | grupos médica. Planes Adolescentes CAIMUS
intervenidos han | organizados de Planificacion especificos. sobrevivientes Coordinadora
recibido los 10 especifica. de violencia. del &rea médica

atencion médica

municipios




mejorando
salud fisica.

Su

intervenidos han
recibido
atencion
médica.

Atencién médica
a sobrevivientes
de violencia.

Fichas de
atencion

médica.

Equipo médico.

Dotacion de
medicamentos.

PROYECTO 2: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

04.2. OBJETIVO: Promover la reivindicacion de los derechos sexuales y reproductivos, que de acceso a las mujeres y poblacion vulnerable en las
areas de intervencion

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de | Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
04.2.1. R1.04.2.1. 11.04.2.1. Al |1 proceso de | Coordinacion Plan de | Humanos Directora
Promover la | Mujeres Y | finalizar el afio | coordinacion con centros de | coordinacion Medicas Ejecutiva
salud sexual y | adolescentes 2,024, 300 | con centros de | Salud Mujeres, Coordinadora
reproductiva de Zobrevwl'er;tes' mujeres y | salud de adolescentes CAIMUS
las mujeres vy ateendidgéopeonrcg adolescentes municipios sobrevivientes Coordinadora
adolescentes CAIMUS  han | Sobrevivientes | intervenidos Plan especifico | de violencia del area médica
sobrevivientes recibido de violencia de atencion en | Enfermeras Enfermeras
de violencia | atencion atendidas por la|1 proceso de | Planificacion salud sexual y
contra la mujer y | médica, ANH ejercieron | planificacion de | atencion en | reproductiva Fisicos
violencia sexual | 'CUPEraron  Su o, perecho a la | atencién en | Salud sexual 'y Laminillas

. salud integral, reproductiva
atendidas por el han eiercici Salud Sexual y | salud sexual y Insumos

jercicio su , . .

CAIMUS con el | yarecho a la | f€Productiva, reproductiva médicos
acceso a la|salud sexual y |tomando Insumos de
atencion medica | reproductiva. decisiones 300 mujeres con laboratorio
e integral, informadas atencion en | Atenciones
tomando sobre su cuerpo. | salud sexual y | medicas Base de datos
decisiones reproductiva. Planes DX de las mujeres.




construyendo su
ciudadania.

300 planes
educacionales.
Atencion
ginecoldgica.
Con acceso a
métodos de
planificacion
familiar.

300
papanicolaou
para mujeres de
CAIMUS

1 plan de
seguimiento a la
salud sexual y
reproductiva de
las mujeres
sobrevivientes
de violencia.

Planes
educacionales

Planes de
tratamiento
Referencia a
area psicologica
(pres 'y post,
consejeria)
Referencias a
centros
especializados

Realizacion de
Papanicolaou a

mujeres de
CAIMUS.
Entrega de
resultados.

Atencion médica
de seguimiento

Expedientes de
los casos.
Informes
médicos.

Hojas de
referencia.

Base de datos
de

Papanicolaou
Copia de
resultados
Fotografias.

Plan de
seguimiento a la
salud sexual y
reproductiva de
las mujeres.




PROYECTO 3: CAPACITACION INTEGRAL

Objetivo especifico: Promover procesos de formacién en salud fisica para que mujeres sobrevivientes de violencia y poblacion atendida los apliquen
en beneficio individual y colectivo.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de | Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
04.2.2. R1.04.2.1. 11.04.2.1. Al |1 proceso de | Coordinacién Planificacion y | Humanos: Direccion
Promover Poblacion finalizar el afio | coordinacion inter areas, | guias especifica | Mujeres Ejecutiva
procesos de | atendida por | 2,024, 3000 | con centros de | programas e | por tema sobrevivientes Coordinadora
formacion para | CAIMUS y | Mujeres salud con los |institucionales. | Solicitudes y | de violencia de CAIMUS
el ejercicio de la | albergue  han | sobrevivientes municipios autorizaciones Personal del | Coordinadora
salud sexual y | participado en | de violencia de | intervenidos. en apertura de | Area Médica del area.
reproductiva procesos de | CAIMUS y espacios Enfermeras Personal de
promoviendo el | formacion y | albergue y |1 proceso de | Planificacion -Listados de | Estudiantes. otros
autocuido de la | actividades poblacion planificacion general y | asistencia Fisicos: programas.
poblacién lidicas  sobre | atendida, con | para el | especifica. -Fotos. Instalaciones Enfermeras
intervenida. derechos capacitacion en | ordenamiento -Trabajos Area Médica
sexuales y | derechos de actividades realizados Materiales:
reproductivos. sexuales y | en la formacion Base de | Material
reproductivos del proceso de procesos de | didactico
auto cuidan su | capacitacion en capacitaciones | Mobiliario,
salud sexual y |salud sexual y equipo
reproductiva. reproductiva. audiovisual
Papelégrafos
1 proceso de | Proceso de Marcadores
formacion en | Informacion, Pizarrén
salud sexual. capacitacion y Maskin tape
sensibilizaciéon Econdmicos:

con temas
relacionados




1 proceso de | con salud sexual Nuevos
capacitacion a |y reproductiva y Horizontes
3,000 personas: | autocuidado de mujeres
la salud. Instancias  de
Mujeres de apoyo al
CAIMUS, fortalecimiento
albergue, institucional.
estudiantes y/o
docentes
capacitados.
0O4.2.3Aplicar el | R1.04.2.2. Se |11.04.2.2 Al |1 proceso de | Planificacion del | Planes de | HUMANOS. Directora
proceso de | han establecido | finalizar el afio | PMES para | sistema PMES monitoreo. Coordinadora ejecutiva ANH
planificacion, los  alcances, | 2,024 el sistema | medicion de de Area medica | coordinadora
monitoreo, limitaciones, de PMES ha | acciones a corto Enfermeras CAIMUS
evaluacion y | resultados y se | medido plazo .
sistematizacién | ha alcances y Elaboracion de | Guias de Coordinadora
para medir | sistematizado limitaciones y |1 plany 4 guias | planes, guias, | monitoreo. MATERIALES: de Area medica.
alcances, las experiencias | resultados del | para el | informes de Equipo de Enfermeras
resultados y|del éarea, a | éarea a favor de | ordenamiento monitoreo oficina
experiencias del | través de la|los derechos | anual del Planes
area. aplicacion  del | humanos de las | proceso de Informes de | especificos.
PMES mujeres monitoreo Procesos de | monitoreo.
fortaleciendo la | sobrevivientes monitoreos
intervencion de violencia. 5 monitoreos al
profesional del area para
CAIMUS de aplicacién de
ANH. correctivos Informes de | Informes de
monitoreo evaluacion.

5 informes de
monitoreo
anuales para su
registro

Sistematizacion
del area




1 proceso de
monitoreo  por
Direccién

3 evaluaciones
para verificar el
alcance de
resultados

1 proceso de
sistematizacion
para  registrar
las experiencias
del area

Proceso de
monitoreo  por
Direccion.

Elaboracion de
informes
trimestrales de
evaluacion.

Sistematizacion
de experiencias
del area.

5. ALBERGUE

PROYECTO 1. ALBERGUE TEMPORAL

02.1 OBJETIVO: Crear alternativas de apoyo para mujeres, adolescentes nifios y nifias para promover su seguridad y desarrollo integral y lograr
el empoderamiento personal y colectivo.

Objetivo
Especifico

Resultado
Esperado

Indicador
Verificable

planificadas

Metas

Actividades
Planificadas

Medios de
Verificacion

Recursos

Responsable




02.1.1
Promover la
seguridad de
persona y
satisfaccion de
necesidades
basicas de
mujeres,
mujeres
adolescentes,
nifos, nifias
con problemas
de violencia
atendidas en el
albergue.

R1.02.1.1
Mujeres, nifos,
nifias y mujeres
adolescentes
han contado con
seguridad de
persona y
satisfaccion de
necesidades

basicas como
alimentacion,
salud,
educacion,
vestuario y
calzado y
recreacion
durante su
estancia en el
albergue.

11.02.1.1 Al
finalizar el afio
2,024, 30
mujeres 30
nifnos, 30
ninas y 60
mujeres

adolescentes
se alejaron del
riesgo social
con el ingreso
al albergue.

1 proceso de
coordinacion  de
referencias e
ingresos de
mujeres,  nifios,

niias y mujeres
adolescentes.

1 planificacion
especifica que
ordena las
acciones del
albergue.

30 mujeres, 30

nifos, 30 nifas y
60 mujeres
adolescentes.
Atendidas
seguridad
persona.

con
de

Coordinacion  de
referencia de
procesos, Ingresos
de mujeres, nifios,
nifias y mujeres
adolescentes.

Proceso de
planificacion
especifica
Atencion de
seguridad de
persona a las
mujeres, nifos,

ninas y mujeres
adolescentes.

Registro e
inventario de
documentos y

pertenencias.
Firma de hoja de

compromiso.
Seguimiento de
mujeres, nifos,

Planes
especificos.

Hojas de

referencias.
Expedientes

Base de datos
de las mujeres

Hojas de
registro de
inventarios de
documentos,
pertenencias y
donaciones.
Hojas de
compromiso.
Hojas
evolutivas
Cuaderno de
registro de
ingresos y
egresos.

Recursos
humanos:
Personal
albergue
Mujeres,
mujeres
adolescentes,
nifios y nifias

de

Materiales:
Equipo
computo

de

Hojas de

referencia

Hojas de
inventario de
documentos,
pertenencias y
donaciones.

Hojas
evolutivas.

Cuadernos de
registros  de
ingresos y
egresos

Directora
Ejecutiva

Coordinadora de
CAIMUS

Coordinadora de
area.

Trabajadora
Social.

Psicologas
Enfermera
educadora
Instructora

Encargadas de

casa.




nifias y mujeres
adolescentes.

Expedientes

480 Cuaderno de | Base de datos
acompafamientos | Acompafiamiento | registro de | de las mujeres
para disminuir el | a trdmites extra salidas y
riesgo y agilizar | judicialesy entradas.
procesos. personales.
R2.02.1. 12.02.1.1 Al|1 proceso de | Coordinacion inter | Planes Recursos Directora
Mujeres, nifos, | finalizar el | coordinacion con: | areas e | especificos. humanos: Ejecutiva de ANH
nifas y mujeres | 2,024 las 30| 4 inter areas. instituciones para Personal de
adolescentes mujeres, 30|12 estatales y/o | referencia y albergue Coordinadora de
ingresadas  al | nifios, 30 | Ong’s. atencion de | Expedientes de | Mujeres, CAIMUS
albergue  han|niflas y 60 mujeres y mujeres | los procesos. mujeres
contado con | mujeres 1 proceso de | adolescentes. adolescentes, | Coordinadora de
satisfaccion de | adolescentes | organizacion y ninos y nifas | area.
necesidades con ubicacién de | Proceso de | Hojas de Trabajadora
basicas dejando | satisfaccion 150 mujeres, | organizacion y | referencia. Materiales: Social.
el riesgo social. | de nifos, niflas vy | ubicacion en el Equipo de | Psicologas
necesidades | mujeres albergue de computo Enfermera
basicas adolescentes. mujeres, nifos, | Expedientes de Educadora
durante su ninas y mujeres | las mujeres. Hojas de | Instructora
estancia en el | 1 proceso de | adolescentes para referencia Encargadas de
albergue. planificaciéon para casa.




el ordenamiento | el funcionamiento | Hojas Hojas de
de satisfaccion de | del albergue. evolutivas inventario de
necesidades Planificacion de | Registro de documentos,
bésicas. satisfaccion de | atencion pertenencias y
necesidades integral donaciones.
30 mujeres, 30 | basicas.
nifios, 30 nifias vy Hojas
60 mujeres | Satisfaccién de evolutivas.
adolescentes necesidades
atendidas con | basicas como. Cuadernos de
satisfaccion de | Alimentacion registros  de
necesidades Salud ingresos y
basicas. Vivienda egresos
Vestuario
1 expediente por | Calzado Expedientes
mujeres,  nifos, | Educacion Base de datos
ninas y mujeres | Recreacion de las mujeres
adolescentes.
Elaboracion de Expedientes
expediente por de las
mujeres, mujeres.
02.1.2 R1.02.1.2. 1.02.1.2 Al|1 ©proceso de | Planificacion del | Planes de | HUMANOS. Directora
Realizar la | Se han | finalizar el afio | PMES para | sistema PMES monitoreo. Coordinadora | ejecutiva ANH
aplicacion del | establecido los | 2,024 el | medicion de de area de | coordinadora
proceso de glc_anc_es, sistema  de | acciones a corto . albergue. CAIMUS
planificacion, limitaciones, PMES ha | plazo Elaboracion de | Guias de .
monitoreo, resultados y se | medido planes, guias, | monitoreo. MATERIALES: Coordinadora de
evaluacion  y | han alcances y| 1 plan y 4 guias | informes de Equipo de Area de albergue
sistematizacion | sistematizado limitaciones vy | para el | monitoreo oficina




para
alcances,
resultados
experiencias
del area.

medir

y

las experiencias
del area a través
de la aplicacién
del PMES
fortaleciendo la
intervencion
profesional y de
la ANH.

resultados del
area a favor
de los
derechos
humanos de
las  mujeres
sobrevivientes
de violencia.

ordenamiento
anual del proceso
de monitoreo

8 Monitoreos al

area para
aplicacion de
correctivos
8 informes de
monitoreo
bimensuales para
su registro.
5 proceso de
monitoreo por
Direccion
3 procesos de
evaluacion para

verificar el alcance
de resultados
1 proceso de
sistematizacion
para registrar las
experiencias del
area

Procesos de
monitoreos
Informes de
monitoreo

Proceso de
monitoreo por
Direccion.
Elaboracion de
informes
trimestrales de
evaluacion.

Sistematizacion de
experiencias  del
area.

Informes de
monitoreo.
Informes de
evaluacion.

Sistematizacion
del area

Planes
especificos.




PROYECTO 2: ORIENTACION INTEGRAL PARA LA MUJER Y SU FAMILIA

02.2. OBJETIVO GENERAL: promover procesos de orientacion personal y colectiva para mujeres, nifios, nifias y mujeres adolescentes del area
para lograr su recuperacion social e integracién a los grupos del albergue.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
0.2.2.1 Brindar | R1.02.2.1 11.02.2.1. Al | 1 proceso de Coordinacion y Planes HUMANOS: Direccién Ejecutiva
orientacién Mujeres, finalizar el afio | coordinacién referencia d? especificos de Personal de | ANH
social a mujeres, | nifios, nifias y | 2024, 30 | inter areas casos Inter areas. | tratamiento. area y otras | Coordinadora de
ninos, nifas Yy | mujeres mujeres 30 nifas | referencia 'y areas. albergue
mujeres adolescentes |y 30 nifios y 60 | orientacion. Mujeres, Trabajadora
adolescentes en | han  recibido | mujeres Proceso de Hojas de mujeres Social.
forma individual | orientacion adolescentes 1 proceso de planificacion referencia. adolescentes, | Psicdlogas
y familiar para | social  sobre | recibieron planificacion especifica. nifios y nifias | Enfermera
lograr su | los diferentes | orientacion especifica. Expedientes de | atendidas. Educadora
empoderamiento | procesos social, Ingreso y las mujeres Instructora
integral. durante Su | rompieron el lsaesgﬁilg(')erg[g gg FisICOS: Encargadas de
estancia en el | ciclo de violencia vida de las Hojas de Instalaciones casa
albergue. iniciando un mujeres. seguimiento. de éarea 'y
empoderamiento oficinas.
integral durante Calendario de
su estancia en el | 1 reunion de Reuniones de atencion. MATERIALES:
albergue. orientacion a coordinacion para Mobiliario y
mujeres, nifios, | orientacion social | Guias de equipo técnico.
nifas y mujeres |y legal reuniones. Material
adolescentes. personalizada. didactico  de
Semanal. oficina.

120 reuniones
grupales con

Reuniones
grupales de




mujeres y
personal.

1 Proceso de
elaboracién de
22 de proyectos
de vida.

1 proceso de
elaboracion de
22 informe de
avances.

apoyo mutuo con
mujeres y
personal.

Proyectos de vida
de mujeres,
mujeres
adolescentes,
nifios y nifas,

Informe de
avances.

PROYECTO 3: EDUCACION, CAPACITACION SOCIAL Y FORMACION LABORAL

0.2.3. OBJETIVO: Promover espacios de educacion formal, social para potencializar las capacidades de empoderamiento en mujeres, nifos,
nifias y mujeres adolescentes durante la estancia en el albergue.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
02.3.1 R1.02.3.1 11.02.3.1. Al | 1 proceso de | Coordinacion Planes HUMANOS: Direccion ejecutiva
Fortalecer y | Poblacién finalizar el afio | coordinacion inter areas e inter | especificos. Personal de | de ANH.
promover los | atendida en el | 2024, 30 mujeres, | para los | institucionales. area y otras
procesos de | albergue han | 30 nifias, 30 nifios | procesos  de Minutas. areas. Coordinadora de
educacion formal | participado en |y 60 mujeres | educacion Planificacion Copia de CAIMUS
y alternativa para | procesos adolescentes, formal y | especifica por | constancias de | Mujeres, nifias,
usuarias y | educativos, han alternativa. actividad papeleria ninos y mujeres | Coordinadora de
usuarios del | promoviendo | potencializado su educativa. educativa.. area.




albergue para su
promocion
educativa.

su desarrollo
personal y
colectivo.

desarrollo integral
a travées de
procesos de
educacion formal
y alternativas.

1 proceso de
planificacion
para educacién
formal y
alternativa.

1 procesos de
educaciéon
formal:
Inscripciones
escolares
Traslados

Reforzamiento
escolar.

Un proceso de
educacion
alternativa:

Estimulacién
temprana
Circulos
pedagdgicos
Manualidades.

Proceso de
educacion formal
Inscripciones
escolares
Traslados a
nuevas escuelas.

Reforzamiento
escolar.

Un proceso de
educacion
alternativa:

Estimulacién
temprana.
Realizacion
circulos
pedagadgico.
Elaboracion
manualidades
con nifias y nifios.

de

de

Control
asistencia.
Material
didactico.
Trabajos
manuales.
Hojas
trabajo

de

de

adolescentes
atendidas.
FisICOS:
Instalaciones

de

area y oficinas.
MATERIALES:

Mohiliario

y

equipo técnico.

Material
didactico
oficina.

de

Trabajadora
Social.

Psicologas
Enfermera
Educadora
Instructora.
Encargada de casa




1 proceso de

gestion de
becas para
mujeres.

Gestidon de becas
para mujeres y
mujeres
adolescentes.

02.3.2.
Capacitar a
mujeres y
mujeres

adolescentes en
temas sociales y
ejes
institucionales
para mejorar sus
conocimientos.

R1.02.3.2.
Mujeres y
mujeres
adolescentes
han sido
capacitadas
en temas
sociales y ejes
de la
institucion,

han mejorado
sus
conocimientos
para su
empoderamie
nto.

11.02.3.2. Al
finalizar el afo
2024 30 mujeres
y 60 adolescentes
gue habitan en el
albergue

promovieron  su
formacion social y
empoderamiento.

1 proceso de
coordinacion
para la
capacitacion
social de las
mujeres y
mujeres
adolescentes
en aspectos:
Marcos legales
Derechos
Humanos
Derechos
Humanos
las mujeres
Violencia
contra la mujer
Violencia
Sexual
Autoestima
Trata
Migracion

El Buen Vivir

de

Coordinacién con
participacion
ciudadana y
areas.

Planificacion
especifica
capacitacion.

de

Capacitaciones
sobre ejes
institucionales.
Individuales y

grupales a
mujeres sobre
aspectos sociales
y ejes

institucionales.

Realizacion  de
procesos de
formacion.

Guias

metodoldgicas.

Planes
coordinacion

Planes
especificos.

Guias
capacitacion

Memorias
Dosier

fotos.
Listados
participantes
Paquetes
didacticos

de

de

de

de

HUMANOQOS:
Personal
area vy
areas.

de
otras

Personas
atendidas.

FISICOS:
Instalaciones de
areay oficinas.

MATERIALES:
Mobiliario y
equipo técnico.
Material
didactico
oficina.

de

Directora Ejecutiva

de ANH
Coordinadora
CAIMUS
Coordinadora
area.
Trabajadora
Social
Psicologas
Enfermera
Educadora
Instructora

de

del




Derechos
Sexuales y
Reproductivos

1 proceso de
planificacion
para procesos
de
capacitacion
social

1 proceso de
capacitacion a
3,500
personas:

Mujeres de
CAIMUS y
albergue
Estudiantes
y/o docentes
capacitados,
500 por
persona.

1 proceso de
paquetes
didécticos.,

Fotos

Listado
participantes

Memorias

Paquetes
didacticos.

de




02.3.3.
Promover
alternativas de
formacion

laboral a las
mujeres para
accesar a
fuentes de
trabajo y
solventar las

necesidades
individuales y
familiares.

R1.02.3.3
Mujeres y
mujeres
adolescentes
han
participado en
Cursos de
formacion
laboral
fuentes
alternativas
obteniendo
nuevos
conocimientos

con

11.02.3.3. Al
finalizar el afo
2024, 30 mujeres
y 60 mujeres
adolescentes
iniciaron su
empoderamiento
econémico para
satisfacer sus
necesidades
individuales y
familiares.

1 Coordinacién

inter areas
para la
orientaciéon
laboral.

1 proceso de
planificacion
especifica para
el
ordenamiento
de las acciones
del
empoderamien
to econdmico

90
orientaciones y
acompafamie
ntos laborales

1 proceso de
formacion
laboral a 90
mujeres y
mujeres
adolescentes.

Coordinacién
inter areas

Proceso de

planificacion

Acompafiamiento
y orientacion para
gestiones
laborales,
presentacion
personal,
solicitudes y
entrevistas de
trabajo.

Modulo de corte

confeccién
Modulo de
reposteria y

panaderia basica.

Modulo de
emprendimiento
empresarial

Expedientes

de las mujeres.
Guias de
reuniones.
Planes
especificos
Cuaderno de
registro de
orientaciones.
Cuaderno de
control de
salidas y
entradas
Cartas

metodoldgicas
Dosier
fotografico.
Listados

HUMANOQOS:
Personal de
area y otras
areas.

Mujeres y
mujeres
adolescentes
atendidas.
FiSICOS:
Instalaciones de
area y oficinas.

MATERIALES:
Mobiliario y
equipo técnico.
Material
didactico de
oficina.

Direccion Ejecutiva

ANH

Coordinadora

CAIMUS

Coordinadora

area.

Trabajadora
Social.
Psicologas
Enfermera
Educadora
Instructora
Encargadas
casa

de

de




10 mujeres con
trabajo.
Informes  de
trabajo

Médulo
artesanias.

de

PROYECTO 4: NUTRICION Y SALUD

02.4. OBJETIVO: Promover acciones de prevencion y recuperacion nutricional y de salud fisica y mental en mujeres, nifios, niflas y mujeres
adolescentes del area para su desarrollo integral.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion

02.4.1. R1.02.4.1. Las | 11.02.4.1. Al | 1 proceso de Coordinacion Planes de | HUMANOS: Direccion ejecutiva
mujeres, nifias, | finalizar el afio | coordinacion inter areas e coordinacion Personal de | de ANH

Lograr la | nifios y | 2024, 30 mujeres, | inter areas instituciones. area y otras | Coordinadora de

recuperacion mujeres 30 nifas, 30 nifios | para la areas. CAIMUS.

nutricional de | adolescentes |y 60 mujeres | recuperacion Coordinadora de

mujeres, nifios, | han accesado | adolescentes nutricional. Mujeres, nifios, | area

nifas y | a alimentacién | recuperan su nifas y mujeres | Trabajadora

adolescentes balanceada, nutricion durante | 1 proceso de Planificacion Planes adolescentes Social.

sobrevivientes dietas su estancia en | planificacion especifica por especificos por | atendidas. Psicologas

de violencia a su | especiales albergue para la actividad. actividad. Doctora

ingreso al | para recuperar | mejorando Su | recuperacion FisICOsS: Enfermera

albergue para | su nutricion. salud integral. de su salud Instalaciones de | Educadora

mejorar sus nutricional areay oficinas. | Instructora

condiciones de Encargadas de

salud MATERIALES: | casa

nutricional.




12 Controles
del estado
nutricional de
poblacién del
albergue.

150 personas
atendidas en
alimentacion
balanceada.

52 mends
elaborados
con alimentos
basicos para
recuperar
nutricion de
personas
habitantes del
albergue.

52 compras de
alimentos.

24
capacitaciones
y orientaciones
de

Brindar
alimentacion
balanceada.

Elaboracion de
menus
balanceados
semanalmente.

Compra de
alimentos
semanalmente.

Capacitaciones y
orientaciones
grupales de
manipulacion y
preparacion de

Cuaderno
registro
ingresos
egresos.

Menus
elaborados.

Cuaderno
registro
compras
alimentos.

Material
didactico.
Listado

de
de

y

de
de
de

de

participantes.

Hojas
control
oficios.

de
de

Mobiliario
equipo técnico.
Material
didactico
oficina.

y

de




manipulacion
de alimentos y
hébitos
higiénicos.

52 calendarios
de
responsabilida
des
domésticas de
las habitantes
de albergue.

52
inspecciones
sanitarias para
el
mantenimiento
de la salud
paralosy las
habitantes del

alimentos y
hébitos
higiénicos.

Elaboracion de
calendarios de
oficios
semanales.

Inspecciones
sanitarias

albergue.
02.4.2 Lograr la | R1.02.4.1. Las | 11.02.4.1. 3 Coordinaciones Planes de | HUMANOS: Direccion ejecutiva
recuperacion de | mujeres, nifias, | Al finalizar el afio | coordinaciones | Inter areas, inter | coordinacion. Personal de | de ANH
la salud fisica de | nifios y | 2024, 30 mujeres, | Inter areas, programas e area y otras | Coordinadora de
mujeres, nifios, | adolescentes | 30 niflas y 30 | inter interinstitucional | Planes areas. CAIMUS.
nifias y | han mejorado | nifios y 60 | programas e Planes especificos Coordinadora de
adolescentes a | su salud fisica | mujeres especificos area




través de la | durante su | adolescentes con | interinstitucion | Controles Expedientes Mujeres, nifios, | Trabajadora
atencion meédica | estancia en el | atencion médica | al. médicos: Ficha médicas | niflas y mujeres | Social.
durante su | albergue. recuperaron  su Cuaderno de | adolescentes Psicélogas
estancia en el salud fisica | 1 planificacion | Peso vy talla. registro de | atendidas. Doctora
albergue. durante su | especifica peso y talla Enfermera
estancia en el Vitaminizacion. Copias de | FISICOS: Educadora
albergue. 4 evaluaciones carne de | Instalaciones de | Instructora

médicas a 30 | Papanicolaou. vacunacion areay oficinas. | Encargadas de

mujeres, 30 Planes de casa.

nifios, 30 nifias | Vacunacion. tratamiento MATERIALES:

y 60 mujeres Cuaderno de | Mobiliario y

adolescentes. | Atenciones registro de | equipo técnico.

medicas. atenciones Material

1 proceso de odontologicas | didactico

atenciones por | Atencion

morbimortalida | odontolégica

d. preventiva y

100 controles | curativa.

odontologicos.
02.4.3 Lograr la | R1.02.4.3. Las | 11.02.4.3 Al 3 Coordinaciones Planes de | HUMANOS: Direccion ejecutiva
recuperacion de | mujeres, nifias, | finalizar el afio | coordinaciones | Inter areas, inter | coordinacion. Personal de | de ANH
la salud mental | nifios y | 2024, 30 mujeres, | Inter areas, programas e area y otras | Coordinadora de
de mujeres, | adolescentes | 30 nifias y 30 | inter interinstitucional. | Planes areas. CAIMUS.
nifios, nifas y | han mejorado | nifios y 60 | programas e especificos Coordinadora de
adolescentes a | su salud | mujeres interinstitucion | Planes Mujeres, nifos, | area
través de la | mental durante | adolescentes con | al. especificos Referencias. nifas y mujeres | Trabajadora
atencion Su estancia en | atencion Expedientes adolescentes Social.
psicologica el albergue. psicologica para | 1 planificaciéon | Atencién Ficha atendidas.
durante su la recuperaron su | especifica psicologica psicologica Psicllogas




estancia en el
albergue.

salud mental
durante su
estancia en el
albergue.

30 mujeres
con 4 terapias
individuales.
30 niflas 'y 30
nifos con 4
terapias
individuales.
60 mujeres
adolescentes
con 4 terapias
individuales.
40 terapias
familiares.

40 terapias
grupales

40
ocupacionales

10 talleres de
técnicas
alternativas:
Musico terapia
Autocuidado
Arte terapia
Aromaterapia
Sanacion.

individual y
familiar, grupal, y
ocupacional.

Plan
terapéutico
individual y
grupal

Test
psicométricos
y proyectivos
Cuaderno de
registro de
atenciones
psicologicas
Plan de
tratamiento.
Notas
evolutivas.

FiSICOS:

Instalaciones de

area y oficinas.

MATERIALES:
Mobiliario
equipo técnico.
Material

y

didactico de

oficina.

Enfermera
Instructora
Educadora
Instructora
Encargadas
casa.

de




2 procesos de
arpillera con 6
talleres cada
uno.

PROYECTO 5: RECREACION EDUCATIVA

02.5. OBJETIVO: Abrir espacios de recreacion educativa para impulsar el desarrollo social de mujeres, nifios, niflas y adolescentes.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
02.5.1. R1.02.5.1. Las | 11.02.5.1. Al | 1 proceso de | Coordinacion Planes de | HUMANOS: Direccion Ejecutiva
Proporcionar a | mujeres, nifios, | finalizar el afio | coordinacion inter areas e | coordinacion. Personal de | de ANH
mujeres, nifos, | nifas y | 2024, 30 mujeres, | inter areas | instituciones. area y otras | Coordinacion
nifas y mujeres | mujeres 30 nifas, 30 nifios | para areas. CAIMUS
adolescentes adolescentes |y 60 mujeres | actividades Planificacion Planes Coordinadora de
espacios de | han mejorado | adolescentes han | educativas. especifica por | especificos de | Mujeres, nifios, | area
recreacion para | los  vinculos | elevado su actividad actividad. nifas y mujeres | Trabajadora
mejorar los | familiares y las | autoestima, 1 proceso de | recreativa. adolescentes Social.
vinculos relaciones mejorado sus | planificacion Listados de atendidas. Psicologas
familiares y las | inter relaciones para el participantes. FisICOS: Enfermera
relaciones inter | personales familiares e | ordenamiento Instalaciones de | Educadora
personales con | durante su | interpersonales. | de las Dosier areay oficinas. | Instructora
los y las | estancia en el actividades Fotografico. Encargadas de
habitantes  del | albergue. recreativas. Listados casa
albergue. Guias. MATERIALES:

1 proceso de
organizacion

Mobiliario y
equipo técnico.




de ejecucion
de actividades
recreativas

6
Celebraciones
de dias
festivos.

10 actividades
deportivas.

4
celebraciones
de cumpleafios

12 actividades
[Gdicas

Celebraciones de
dias festivos.
Aniversario.

Dia de la madre.
Nifio, nifia.
Familia.

Carifo.

Carnaval,
Independencia.

Actividades
deportivas de
recreacion.

Celebraciones de
cumpleafios.

Actividades
Ludicas:

Area motora
Area cognitiva
Area sensorial
Area Socio
afectiva

Area de lenguaje

Area audio visual
Espacio de
descanso.

Area de diversién
y descubrimiento.

Informe de
avances de
actividades
[Gdicas.

Material
didactico.




6. ESPACIOS LIBRES

PROYECTO 1: Guarderia de apoyo familiar

1.1 OBJETIVO GENERAL: Mejorar la nutricion de los nifios y nifias hijos e hijas de mujeres sobrevivientes de violencia en un ambiente seguro de
guarderia de apoyo familiar.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
OE 1.1. Mejorar | R1.OE1.1. Nifios | 11.0E1.1. Al | 1 coordinacion Coordinacion Planes de HUMANOS: Directora
la nutricion y|y niflas con | finalizar el afio | inter areas, inter areas, coordinacion _ Ejecutiva ANH
salud integral de | salvaguardia en| 2024 se ha | Programas e programas e inter areas, Coordlnac_iora
ninios y nifias | espacios atendido a 30 |nst|tucu_)[1al para msﬂtucppal para | programas € de espacios de Coordinadora de
. o o la atencion y la atencion y instituciones atencion
atendidos por la seg_u_ros nmos y ) nifas | otarencia referencia integral Programa
guarderia de | recibiendo hijos e hijas de
apoyo familiar | satisfaccion de | mujeres Planificacion Planes Maestra Coordinadora de
para su | necesidades sobrevivientes | 1 planificacion Especifica especificos area
seguridad  de | basicas en | de violencia han | especifica Enfermera
persona y | salud, nutricion y | contado con o, Equipo
desarrollo educacion proteccion y . . Psicologa multidisciplinario.
] Niflos y ninas en
personal. mejoran Su | recuperado  SU | 30 nifigs y nifias | guarderia de Nifiera
calidad de vida. | nutricion Y | en guarderiade | apoyo familiar Base de datos
avanzado en su | apoyo familiar con apoyo de nifios y nifias | Cocinera
educacion y | con apoyo nutricional de guarderia de
salud. nutricional apoyo familiar. Asistente  de
cocina
Elaboracion de
52 menus menus Menus Mujeres y
semanales semanales adolescentes
Listados de sobrevivientes
alimentos Listado de de violencia.

alimentos




52 compras de
alimentos

Compras de
alimentos

Inventario de

Nifios y nifias

alimentos Adolescentes
FISICOS:
Edificio de
Guarderia
Mobiliario y
Equipo
Alimentos
perecederos
Alimentos  no
perecederos
R2.0E1.1. Nifios | 12. OE1.1. Al | 1 Coordinacion Coordinacion Planes de HUMANOS: Directora
y nifias han| finalizar el afio | inter areas, inter areas, coordinacion _ Ejecutiva ANH
participado  en | 2024, 30 nifios y | Programas e programas e inter areas, Coordmacjora
Procesos de | nifias han |nst|tu0|9[1al para |nst|tu0|9[1al para | programas e de espacios de Coordinadora de
-, . la atencion y la atencion y instituciones atencién
educacion mejorado SU| referencia referencia integral Programa
extraescolar, aprendizaje 'y
estimulacion desarrollo Planificacion Planes Maestra Coordinadora de
temprana y | psicomotriz 1 planificacion especifica especificos area
educacion participando en | especifica Enfermera
recreativa. acciones o, Equipo
; Psicologa e
colectivas  en . . multidisciplinario.
O 24 circulos Formacion
recreacion pedagdgicos Planes Nifiera
Capacitacion especificos
Nifios y nifias
Investigacion Cronograma

Adolescentes




52 procesos de
estimulacion
temprana

52 procesos de
educacion
extraescolar

Planificacion

Materiales de
trabajo
Paquetes
didacticos

Proceso de
estimulacion
temprana con
nifios y nifias de
guarderia de
apoyo familiar

Atencioén
diferenciada

Procesos de
educacion
extraescolar con
nifos y nifias de
guarderia de
apoyo familiar

Guias
metodoldgicas

Informes
Fotografias

Paquetes
didacticos

Planes
especificos

Cronograma

Guias
metodolbgicas

Informes
Fotografias

Material
didactico

Planes
especificos

Cronograma

Guias
metodolbgicas

Informes

FiSICOS:
Edificio de
Guarderia

Mobiliario y
Equipo

Hojas

Papeles de
colores

Tijeras
Pegamento
Pelotas
Rompecabezas

Legos




52 actividades
recreativas

Actividades
recreativas

Fotografias
Planes
especificos
Cronograma
Guias
metodoldgicas
Informes
Fotografias
Material
recreativo

R3. OE 1.1.
Niflos y nifas
han accesado a

la atencion
médica y
psicologica

recuperando su
salud integral.

3. OE 1.1. Al
finalizar el afo
2024, 30 nifios y
nifias atendidos
en la guarderia
de apoyo
familiar
mejoraron  su
salud integral

1 Coordinacion
inter areas,
programas e
institucional para
la atencion y
referencia

1 planificacion
especifica

1 control médico
mensual para 30
nifos y nifias

Coordinacion
inter areas,
programas e
institucional para
la atencion y
referencia

Planificacion
especifica

Control médico
mensual a 30
nifos y nifias de
guarderia de
apoyo familiar

Planes de
coordinacion
inter areas,
programas e
instituciones

Planes
especificos

Planes
especificos
Expedientes
Fichas médicas

Planes de
tratamiento

HUMANOS:
Coordinadora
de espacios de
atencion
integral
Enfermera
Psicéloga
Nifiera
Cocinera

Asistente de
cocina

Nifios y nifias

Adolescentes

Directora
Ejecutiva ANH

Coordinadora de
Programa

Coordinadora de
area

Equipo
multidisciplinario.




30 controles de
peso y talla

1 atencion
psicologica para
30 nifias y nifios

30 nifios y nifias
con salud social

Controles de
peso y talla para
nifios y nifias de
guarderia de
apoyo familiar

Planes
nutricionales

Planificacion
especifica

Terapia
individual

Terapias
familiares

Técnicas
alternativas

Relaciones
interpersonales

Planes
educacionales

Planes
especificos

Expedientes

Cuaderno de
control de peso y
talla

Registro de
Planes
nutricionales

Planes
especificos

Fichas
psicologicas

Registro de
terapias

Test
psicomeétricos y
proyectivos

Planes
terapéuticos

FiSICOS:
Edificio
Guarderia
Mobiliario
Equipo

Hojas

de

y

Medicamentos

Alimentos
perecederos

Alimentos
perecederos

Test

no

psicomeétricos

Hojas
proyectos
vida

Equipo
computo

de
de

de




entre nifos y
ninas

Estudios
socioecondmicos

Planes
especificos

Ficha social

Diagnostico
social

Planes de
tratamiento

Estudios
socioecondmicos

30 proyectos de | Proyectos de Planes
vida vida especificos
Hoja de
proyectos de
vida
30 informes de Informes de
avances de avances de Planes
acciones acciones especificos
Hojas de
informes de
avances
R4.0E1.1. 14.0E1.1. Al | 1 planificacion Planificacion Planes HUMANOS: Directora
Mujeres finalizar el afio | especifica especifica especificos . Ejecutiva ANH
sobrevivientes | 2024, 20 . . Coordinadora
de violencia | mujeres han 12 Reu_nlones Rel_mlones con de espacios de Coordinadora de
con mujeres mujeres
cuentan con | contado con un Programa




espacio seguro
de atencién
nutricional para
sus hijos e hijas.

espacio seguro
para la atencion
nutricional  de
sus hijos e hijas.

sobrevivientes de
violencia

4 actividades
interpersonales
entre madres y
sus hijos e hijas
(una trimestral y
en fechas
festivas)

sobrevivientes
de violencia

Informes de
seguimiento de
participantes de
guarderia

Planificacion
especifica por
actividades

Celebraciones
de dias
festivos.

Planificacion
especifica

Plan de
capacitacion

Informe de
seguimiento de
participantes de
guarderia

Guias
metodoldgicas.

Memorias
Fotografias
Planes
especificos por
actividad

realizada

Listados de
participantes.

Fotografias.

Memorias de
actividades.

atencion
integral

Maestra
Enfermera
Psicologa
Nifiera
Cocinera

Asistente de
cocina

Mujeres y
adolescentes
sobrevivientes
de violencia.
Nifios y nifias

Adolescentes

FisIcOsS:
Material de
oficina.

Equipo de

computo

Coordinadora de
area

Equipo
multidisciplinario.




Planes
capacitacio
Memorias
Listados
Fotos

n

de

PROYECTO 2: Espacio amigable de educacion extraescolar

2.1 OBJETIVO GENERAL: Prevenir la violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes en riesgo en espacios seguros que promuevan su educaciéon

extraescolar.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
OE 2.1. | R1.OE2.1. 1.0E2.1. Al | 1 Coordinacion Coordinacion Planes de HUMANOS: Directora
Promover la | Nifios, nifias vy | finalizar el afio | inter areas, inter areas, poordmamén . Ejecutiva ANH
educacion adolescentes 2024. 40 nifios. | Programas e programas e inter areas, Coordinadora
extraescolar en | han contado con | nifias y |nst|tucp[1a| para | institucional | programas € de espacios de Coordinadora de
i o dol ¢ la atencion y para la atencion | instituciones atencion P
nifios, nifas vy accesg ala oescep gs referencia y referencia integral rograma
adolescentes espacio de | han participado
previniendo la | proteccion y | en la estrategia Planificacion Planes Trabajadora Coordinadora de
violencia sexual. | educacion de prevenir con | 1 planificacion Especifica especificos Social area
extraescolar educacién con | especifica o
para su | conocimientos Psicologa Equipo
seguridad de | de revencion . , . multidisciplinario.
9 q Ip olenci Atencion a 40 | Expedientes de | Facilitadora b
persona y| de 1a VIOIeNCIa | 49 nifios, nifias y | nifios, nifias Y | nifios, nifias y
prevenir la | sexual Y | adolescentes en | adolescentes adolescentes FISICOS:
violencia sexual | embarazos en | espacio amigable | en espacio de espacio
y embarazos en | adolescentes. amigable . Edificio de
amigable Espacios de
adolescentes. P

atencion




1 Elaboracion de
paquetes
didacticos

1 proceso de
educacion
extraescolar

Paquetes
didacticos
Salud,
Nutricion,
Autoestima,
Violencia contra
las mujeres,
Violencia
sexual,
Derechos
humanos,
Salud sexual y
reproductiva,
Derechos
sexuales y
reproductivos,
migracion, el
buen vivir.

en

Proceso de
educacion
extraescolar

Paquetes
didacticos

Planes de
capacitacion

Guias
metodoldgicas

Memorias
Fotografias
Listados

Planificacion
especifica

Guias
metodoldgicas

Memorias
Listados
Fotografias

Planificacion
especifica

integral
ninez
adolescencia

Mobiliario
Equipo

Paquetes
didacticos

Equipo
computo

Hojas
Papeldgrafos
Marcadores

Makin tape

en
y

y

de




1 proceso de
reforzamiento
escolar

1 proceso de
técnicas
alternativas

Proceso de
reforzamiento
escolar

Proceso de
técnicas
alternativas

Guias
metodoldgicas
Memorias
Listados
Fotografias

Planificacion
especifica
Guias
metodoldgicas
Memorias
Listados
Fotografias

R2.0E2.1.
Nifios, niflas y
adolescentes
han participado
en procesos de
capacitacion,

proteccion y
prevencion
autocuidan  su
cuerpo y
reconocen  Sus
derechos
sexuales y
reproductivos

12.0E2.1. Al
finalizar el afo
2024, 40 nifos,
nifnas y
adolescentes
con

conocimientos
sobre
prevencion de
violencia y
violencia sexual
mejoran habitos
y practicas
personales,

1 Coordinacién
inter areas,
programas e
institucional para
la atencion y
referencia

1 planificacion
especifica

40 nifios, nifias y
adolescentes en

Coordinacion
inter areas,
programas e
institucional
para la atencion
y referencia

Planificacion
Especifica

40 nifnos, nifias
y adolescentes

Planes de
coordinacion
inter areas,
programas e
instituciones

Planes
especificos

HUMANOS:
Coordinadora
de espacios de
atencion
integral

Trabajadora
Social

Psicéloga
Facilitadora

FiSICOS:

Directora
Ejecutiva ANH

Coordinadora de
Programa

Coordinadora de
area

Equipo
multidisciplinario.




tomando
decisiones
informadas.

tomando
decisiones
informadas
evitando
embarazos

en

adolescentes

con

conocimientos

sobres
derechos.

Sus

espacio libre de
educacion
alternativa

1 Diagnostico
sobre
conocimientos de
Derechos
Humanos y
Derechos
sexuales y
reproductivos

1 proceso de
capacitacion

en espacio libre
de educacion
alternativa

1
Diagnostico
sobre
conocimientos
de Derechos
Humanos y
Derechos
sexuales y
reproductivos

Procesos de
capacitacion

Expedientes de
nifos, ninas y
adolescentes
en espacios
libres de
educacion
alternativa

Plan de
elaboracion de
diagnostico

Diagnostico
sobre
conocimientos
de DHy DSR

Informe de
Diagnostico

Listados
Fotos

Planificacion
especifica

Guias
metodolbgicas

Memorias

Edificio de
Espacios de
atencion

integral en
nifiez y

adolescencia

Mobiliario y
Equipo

Paquetes
didacticos

Equipo de
computo

Hojas
Papeldgrafos
Marcadores
Makin tape

Equipo
deportivo

Juegos de
mesa

Material ltdico




1 encuentro de
Joévenes

5 actividades
psicosociales

5 actividades
deportivas

Desarrollo de la
carta “Prevenir
con Educacion”

Guia de
espacios
amigables

Encuentro de
jovenes

Actividades
psicosociales

Actividades
deportivas

Listados

Fotografias

Planificacion
especifica

Logistica del
encuentro

Convocatoria
Memoria
Listado
Fotografias

Planificacion
especifica

Guias
Informes

Fotografias

Planificacion
especifica




30 proyectos de
vida

Proyectos de
vida

Guias
Informes
Fotografias
Planes
especificos
Hoja de

proyectos de
vida

30 informes de Informes de Planegf_
avances de avances de especincos
acciones i .
acciones Hojas de
informes de
avances
R3. OE2.1nifios, | I3. OE 2.1 Al | 1 Coordinacion 1 Coordinacion | Planes de
nifias, jovenes vy | finalizar el afio | inter areas, inter areas, coordinacion
adolescentes 2024. de 40 | programas e programas e inter areas,
institucional para | institucional programas e

organizados han
potencializado
su liderazgo
tomando
decisiones
informadas
trabajando
Sus pares.

con

jovenes el 25%
han potenciado
su liderazgo
trabajando en la
construccion de
su ciudadania y
apoyando a sus
pares.

la atencién y
referencia

1 planificacion
especifica

para la atencion
y referencia

1 planificacion
especifica

Capacitar,
sensibilizar e

instituciones

Planes
especificos




40 jovenes y
seforitas
organizadas

10 lideres y
liderezas
juveniles
realizando
acciones de
prevencion de la
violencia 'y
respeto a sus
derechos
sexuales y
reproductivos y
construyendo su
ciudadania

informar a
jovenes y
seforitas de
espacios
amigables

Identificacion
de lideresy
liderezas

Planes
especificos
Guias
metodoldgicas
Informes
Fotografias

Planificacion
especifica

Registro de
lideresy
liderezas
juveniles

PROYECTO 3: Espacio libre de educacion alternativa para adolescentes.

3.1 OBJETIVO GENERAL: Promover espacios libres de educacion alternativa para adolescentes y jévenes para prevenir la violencia contra las
mujeres y violencia sexual.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
OE 3.1. Prevenir | R1.OE3.1. [1.0E3.1. Al | 1 Coordinacion Coordinacion Planes de HUMANOS: Directora
la violencia | Adolescentes, | finalizar el afio | inter areas, inter areas, coordinacion Ejecutiva ANH
contra las | jovenes y | 2024, 30 | programas e programas e inter areas, Coordina(_jora
mujeres y | sefioritas han | jovenes y institucional para | institucional para | programas e de espacios de

instituciones




violencia sexual
a través de la

educacion
alternativa para
jovenes y
seforitas

adolescentes.

participado en
procesos de
prevencion de la
violencia en
talleres,
capacitaciones,
actividades
lGdicas,

escuelas de las
artes y técnicas
alternativas.

seforitas
adolescentes
con acceso a
procesos de
educacion
alternativa
previenen la
violencia contra
las mujeres vy
violencia sexual,
embarazos en
adolescentes,
apoyan a sus
pares.

la atencion y
referencia
especifica

1 planificacién

30 jovenes y
sefioritas
adolescentes en
espacio libres de
educacion
alternativa

1 Médulo de arte

1 proceso
coordinacion
interinstitucional
educativa con

la atencion y
referencia
Planificacion
Especifica

Atencioén a
jovenes 'y
sefioritas
adolescentes en
espacio libres de
educacion
alternativa

Moédulo de arte

con diferentes
temas: Dibujo y
pintura, luz vy
sombra,
expresion
gréfica, técnicas
de pintura.

Coordinacion

interinstitucional
educativa con
establecimientos

Planes
especificos

Expedientes de
jovenes 'y
seforitas de
espacios libres
de educacion
alternativa

Planes
especificos

Guias
metodolbgicas

Memorias
Fotografias

Listados

Planificacion
especifica

atencion
integral

Instructores
FiSICOS:
Edificio
Espacios
atencion
integral

ninez
adolescencia

Mobiliario
Equipo

Paquetes
didacticos

Equipo
computo

Hojas
Papelégrafos
Marcadores

Makin tape

de
de

en
y

y

de

Coordinadora de
Programa

Coordinadora de
area

Equipo
multidisciplinario.




establecimientos
de educacion
acelerada

1 encuentro de
Joévenes

de educacion
acelerada

Encuentro
de jovenes

Minutas de
reunion

Listado de
participantes

Planificacion
especifica

Logistica del
encuentro

Convocatoria
Memoria
Listado

Fotografias

PROYECTO 4: Formaciéon Laboral

4.1 OBJETIVO GENERAL: Lograr que mujeres y adolescentes sobrevivientes de violencia que carecen de conocimientos promuevan su educacion
en formacion laboral para accesar a fuentes de trabajo.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable
Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
OE 4.1. | R1.OE4.1. 1.0E4.1. Al | 1 Coordinacion Coordinacion Planes de HUMANOS: Directora
Contribuir a que | Mujeres y | finalizar el afio | inter areas, inter areas, coordinacion Ejecutiva ANH
mujeres y | adolescentes 2024, 150 | Programas e programas e inter &reas, Coordina(_jora
adolescentes sobrevivientes mujeres y institucional para | institucional programas e de espacios de

instituciones




sobrevivientes

de violencia
accesen a
fuentes de

trabajo.

de violencia han

participado en
procesos de
formacién
laboral.

adolescentes

han finalizado
su proceso de
formacion
laboral

resultados
aprobados.

con

la atencion y
referencia

1 planificacién
especifica

150 mujeres y
adolescentes
sobrevivientes de
violencia en
procesos de
formacién laboral

1 aval con
INTECAP

1 Curso de
cosmetologia 'y
Estilista

para la atencion
y referencia

Planificacion
Especifica

Atencioén a
jovenes 'y
sefioritas
adolescentes
en espacio
libres de
educacion
alternativa

Aval con
INTECAP para
la certificacion
de cursos.

Curso de
cosmetologia vy
estilista con sus
maodulos.

Planes
especificos

Expedientes de
jovenesy
seforitas de
espacios libres
de educacion
alternativa

Cartas de
entendimiento

Convenios
Planes
especificos

Moédulos del
curso

atencion
integral

Instructores
FiSICOS:

Edificio
Espacios
atencién
integral en
nifiez y
adolescencia

de
de

Mobiliario y
Equipo

Material
cursos de:
Cosmetologia y
Estilista

para

Corte y
Confeccion

Panaderia y
reposteria

Coordinadora de
Programa

Coordinadora de
area

Equipo
multidisciplinario.




1 Curso de Corte
y confeccion

1 Curso de
Panaderia y
reposteria

Curso de Corte
y confeccion

Curso de
Panaderia 'y
reposteria

Guias
metodoldgicas

Memorias
Fotografias
Listados

Planes
especificos
Modulos del
curso

Guias
metodoldgicas
Memorias
Fotografias
Listados

Planes
especificos
Mdédulos del
curso

Guias
metodoldgicas
Memorias
Fotografias
Listados




10 mujeres o
adolescentes han
promovido
procesos de
formacién laboral
han iniciado
proceso de
emprendimientos
econémico

Mujeres o]
adolescentes
iniciando
procesos de
emprendimiento
econémico

Planificacion
especifica

Registro de
mujeres 'y
adolescentes
identificadas
para iniciar
emprendimiento
econémico

Compra de
mobiliario y
equipo para
emprendimientos

PROYECTO 5: Capacitacion

5.1 OBJETIVO GENERAL: Promover procesos de empoderamiento a mujeres, adolescentes, nifias y nifios sobrevivientes de violencia contra la mujer
y violencia sexual y poblacion en general para el reconocimiento de los derechos humanos y prevenir la violencia contra las mujeres y violencia sexual.

Objetivo Resultado Indicador Metas Actividades Medios de Recursos Responsable

Especifico Esperado Verificable planificadas Planificadas Verificacion
OE5.1. R1.0E5.1. [1.0E5.1. Al 1 planificacion Planificacion Planes HUMANOS: Directora
Promover Procesos de | finalizar el afio especifica Especifica especificos Ejecutiva ANH
procesos de capacitacion, 2024, 4000 o S Coordjnadora de
forr_naC|on para | . o< macion y | mujeres, 1 Coqrdlnaaon .Coor(?mauon Plane§ de. ] espacios de Coordinadora de
mujeres, o inter areas, inter &reas, coordinacion atencion integral
adolescentes 'y sensibilizacion a.dﬂolesce_rltes, programas e programas e inter &reas, Programa
nifias ninos'y ninas institucional para | institucional Maestra




sobrevivientes
de violencia
contra la mujer y
violencia sexual
y poblacion
atendida que
incidan en su
empoderamiento
para ejercer sus
derechos
humanos

han
el
empoderamiento
de las
mujeres,
adolescentes,
niios y nifas

promovido

sobrevivientes
de violencia
contra las
mujeres y
violencia sexual
y poblacién
atendida
ejerciendo  sus
derechos
humanos.

sobrevivientes
de violencia 'y
poblacion
atendida con
conocimientos
para el
empoderamiento
y prevencion de
la violencia
contra las
mujeres y
violencia sexual.

la atencion y
referencia

4000 mujeres,
adolescentes,
nifios y nifias
sobrevivientes de
violencia 'y
poblacion
atendida

10 Grupos en los
municipios
intervenidos

10 Redes
municipales

10 grupos de
apoyo

10 grupos de
autoayuda

1 proceso de
capacitacién en
10 encuentros
juveniles

para la atencion
y referencia

Mujeres,
adolescentes,
niios y nifias
sobrevivientes
de violencia y
poblacion
atendida

Grupos en los
municipios
intervenidos

Redes
municipales

Grupos de
apoyo

Grupos de
autoayuda

Capacitacion en
encuentros
juveniles

programas e
instituciones

Planes
especificos
Guias
metodoldgicas
Memorias
Fotografias
Listados

Planes
especificos

Guias
metodoldgicas

Memorias
Fotografias

Listados

Enfermera
Psicologa
Nifiera

Trabajadora
social

Facilitadora
Instructores
FiSICOS:
Equipo
computo
Hojas
Papeldgrafos
Marcadores

Makin tape

de

Coordinadora de
area

Equipo
multidisciplinario.




OE. 5.2. R1.05.2. Se han | 11.05.2.2. Al 1 proceso de Planificacion Planes Coordinadora de | Coordinadora de
Realizar la establecido los | finalizar el afio PMES para del monitoreo. espacios de | espacios de
aplicacion del alcances, 2,024 el sistema medicion de sistema PMES atencion en | atencion en
proceso de limitaciones, de acciones a nifiez y | nifiez y
planificacion, resultados y se | PMES ha corto plazo adolescencia adolescencia
monitoreo, ha sistematizado | medido
evaluacion y _ Ias_ a_tlc_anc_es y 1 plany 5 guias Elaboracién Guias Equi_pp | Equipo
sistematizacion | experiencias del | limitacionesy para el de planes, monitoreo. multidisciplinario. multidisciplinario
para medir | area, a través de | resultados del ordenamiento guias,
alcances, la aplicacion del | area a favor de anual del informes de MATERIALES:
resultados y PMES los derechos proceso monitoreo Equ_ipo de
experiencias fortaleciendo humanos de las de monitoreo oficina Planes
del area. la mujeres especificos.
intervencion sobrevivientes 5 Monitoreos al | procesos  de | Informes
profesional y de | de violencia area para Monitoreos monitoreo.
la aplicacion de
ANH correctivos
5 informes de
monitoreo Informes de Inf
anuales monitoreo nformes
) evaluacion.
para su registro
1 proceso de Proceso Sistematizacion | Coordinadora de | Coordinadora de
monitoreo por monitoreo del area espacios de | espacios de
Direccion Direccion. atencion en | atencion en
nifez y | nifiez y
adolescencia adolescencia
3 evaluaciones Elaboracion .
para verificar el informes Equ[pp S Equipo
alcance trimestrales multidisciplinario. | myltidisciplinario
de resultados evaluacion.

MATERIALES:




1 proceso Sistematizacion Equipo de
de experiencias oficina Planes
sistematizacion | area. especificos.
para registrar las
experiencias del
area
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
AREA SOCIAL Afo 2023
NO. ACTIVIDAD E F M A M J J A S
1 ATENCION SOCIAL.:
0.1.1.1
Coordinacion inter areas, programas e inter
institucional
2 Plan especifico
3 Aplicacion técnica de escucha activa
4 Atencion en emergencias
5 Eliminacion de riesgos
6 Dx. Del problema de violencia por mujer
Registro y cuantificacion de atenciones iniciales
7 Referencias inter areas e inter institucionales.
8 Orientaciones telefonicas.
9 Orientacion sobre Derechos Humanos,
Leyes e instrumentos a favor de las M.S.V.
1 01.1.2
Coordinacion inter areas, inter areas e inter
institucional
especifica
2 Planificacion especifica de coordinaciones




Atencidn social a mujeres, adolescentes y nifias
sobrevivientes de violencia con atenciéon

4 Analisis conjunto de alternativas que ofrece el
CAIMUS, A.N.H. para romper el ciclo de violencia.

5 Diagnésticos sociales.

6 Gestion de recursos (Para obtencion de documentos,
fondos econdémicos, traslados, acceso a becas,
acceso a fuentes de trabajo, bolsas de viveres,
exoneracion de costos de exadmenes médicos,
insertacion de sus hijos e hijas a organizaciones e
instituciones de terapias especiales, acceso a
proyectos de emprendimiento econdmico y/o
transferencias monetarias)

7 Aplicacion de métodos, técnicas y herramientas para
la intervencion social en atencion a mujeres,
adolescentes y nifias sobrevivientes de VCM y VS
(primeros auxilios psicologicos)

8 Reuniones con M.S.V. para asesoria social sobre
VCMy VS

9 Registro en hojas evolutivas

10 | Revision y actualizacion de expedientes de M.S.V.

11 | Referencia de procesos

12 | Elaboracion de informes técnicos

13 | Visitas Domiciliarias y estudios socioeconémicos

14 | Elaboracion de informes técnicos

15 | Acompafamientos sociales




16 | Menaje de casa

17 | Diligencias extra judiciales

18 | Reuniones de andlisis de procesos inter areas.

19 | Plan especifico de proyectos de vida

20 | Elaboracion de proyectos de vida en conjunto con las
mujeres, adolescentes y nifias sobrevivientes de
VCMy VS

21 | Plan especifico de avances de mujeres
sobrevivientes

22 | Elaboracion de avances de informes de Mujeres,
adolescentes y nifias

1 CAPACITACION
0121
Coordinacion inter areas

2 Plan especifico de proceso de formacién

3 Realizacion de procesos de formacion.

4 Guias metodoldgicas.

5 Memorias

6 Paquetes didacticos

7 Guias de capacitacion a jovenes

8 Elaboracion de materiales didacticos

9 Guias de capacitacion a mujeres organizadas

10 | Memorias de capacitaciéon




1 01.2.2
Planificacion del sistema PMES

Elaboracién de planes, guias, informes de monitoreo

Procesos de monitoreo

Informes de monitoreo

Proceso de monitoreo por Direccion.

Elaboracion de informes semestrales de evaluacion.

N[OOI WDN

Sistematizacion de experiencias del area.

AREA LEGAL

NO. ACTIVIDAD

1 ATENCION Y ORIENTACION LEGAL
03.1.
Planificacion especifica por actividad.

Coordinacion inter areas, e inter instituciones.

Atencion Inicial

Aplicacion Técnica del Escucha

Diagnastico del proceso

Entrevistas juridicas.

Orientacion personalizada

OINOOBIWDN

Revisién y actualizacion de expediente de mujeres
sobrevivientes de violencia

9 Referencias de mujeres inter areas e inter
institucionales.

10 | Orientaciones legales telefénicas.

1 03.1.2
Planificacion especifica




2 Coordinacion inter areas e inter institucional

3 Atencién juridica

4 Fijacion, cobro y aumento de pension alimenticia.
Divorcios
Violencia intrafamiliar
Violencia Contra la mujer
Reconocimiento de hijos /as.
Inscripcion extemporanea de partidas de nacimiento
Aspectos laborales.

5 Gestiones de los casos

6 Elaboracién de documentos legales

7 Obtencién de documentos

8 Apertura a Juicios

9 Acompafiamientos a Audiencias y procuraciones en
diferentes instancias

10 | Diligencias judiciales por violencia sexual

11 | Procuraciones de los procesos

12 | Elaboracién de memoriales

13 | Aperturas a Juicio

14 | Acompafamientos a audiencias

15 | Sentencias legales

1 CAPACITACION INTEGRAL

03.2.1
Plan de especifico de proceso de formacion

Coordinacion inter areas

Realizacion de procesos de formacion.

Guias metodoldgicas.

Gl WN

Fotos




Listado de participantes

Memorias

Paquetes didacticos

Elaboracion de materiales alternativos

RO N O

03.2.2
Planificacion del sistema PMES

Elaboracion de planes, guias, informes de monitoreo

Procesos de monitoreos

Informes de monitoreo

Proceso de monitoreo por Direccién.

Elaboracion de informes trimestrales de evaluacion.

NOIgR~WN

Sistematizacion de experiencias del area.

AREA ALBERGUE

NO.

ACTIVIDAD E F M

1

ALBERGUE TEMPORAL

Coordinacién de referencia de
procesos e ingresos de
mujeres y mujeres
adolescentes

Planificacion general y
especifica




Atencién inicial y llenado de
expediente

Acompafiamientos a tramites
extrajudiciales y personales

Coordinacion interareas e
instituciones

Satisfaccion de necesidades

PLANIFICACION,
MONITOREO, EVALUACION
Y SISTEMATIZACION

Planificacion del sistema
PMES

Elaboracién de planes, guias,
informes de monitoreo

Procesos de monitoreos

Informes de monitoreo

Proceso de monitoreo por
Direccion.

Elaboracion de informes
trimestrales de evaluacion.




Sistematizacion de
experiencias del area.

ORIENTACION INTEGRAL
PARA LA MUJER Y SU
FAMILIA

Coordinacion interareas,
institucional referencia y
orientacion

Planificacion especifica

Atencion Social

Reuniones de coordinacién
para orientacion social y legal

Reuniones grupales

Proyectos de vida

Informes de avance

EDUCACION,
CAPACITACION SOCIAL Y
FORMACION LABORAL

Coordinacion interareas e
interinstitucionales




Planificacion especifica por
cada actividad educativa

3 | Proceso de educacion formal

4 | Proceso de educaciéon
alternativa

5 | Gestion de becas para
mujeres y mujeres
adolescentes

6 | CAPACITACION SOCIAL
Coordinacién con participacion
ciudadana

7 | Planificacién especifica de
capacitacion

8 | Capacitaciones sobre ejes
institucionales, individuales y
grupales

9 | Guias Metodoldgicas

10 | Fotos

11 | Memorias

12 | Lisados de participantes

13 | Paquetes didacticos




FORMACION LABORAL

Coordinacion interareas

Planificacion

Acompafamientos y
orientacion para la gestion
laborales

Médulos de corte y confeccién

Médulos de reposteria y
panaderia basica

Médulo de emprendimiento
empresarial

Moédulo de artesanias

NUTRICION Y SALUD

Coordinacion interareas e
institucional

Planificacion especifica por
actividad

Brindar alimentacion
balanceada

Elaboracion de Menus
Semanales




Compra de alimentos
semanales

Capacitacion y orientaciones
grupales de manipulacion y
preparaciéon de alimentos

Elaboracion de calendarios de
oficios semanales

Inspecciones sanitarias

ATENCION MEDICA

Coordinacion interareas,
interprogramas e institucional

Planes especificos

Controles médicos

Peso y talla

Vitaminizacion

Papanicolau

Vacunacion

Atencion Medica

Atencion Odontoldgica
preventiva y curativa




ATENCION PSICOLOGICA

Coordinacion interareas,
interprogramas e
institucionales

Planes especificos

Atencién psicolégica individual

Terapia Grupal

Terapia Ocupacional

Terapia Familiar

Técnicas alternativas

RECREACION EDUCATIVA

Coordinacion inteareas e
instituciones

Planificacion especifica por
actividad educativa

Celebracion de dias festivos

Actividades deportivas de
recreacion

Celebracion de cumpleafios




Actividades Ludicas

AREA PSICOLOGICA

NO. ACTIVIDAD

1 ATENCION PSICOLOGICA
05.1.1
Coordinacion inter areas, inter programas e inter
institucional.

2 Planificacion general y especifica.

3 Atencion inicial.

4 Aplicacion de pruebas.

5 Plan de tratamiento.

6 Revisidn y actualizacion de expedientes de M.S.V.

7 Terapias individuales.

8 -Terapia grupal

9 Terapia familiar

10 | Terapia ocupacional

11 | Realizacién de aplicacion de pruebas proyectivas y
psicométricas.

12 | Evaluacion

13 | Hojas evolutivas




14

Registro de hojas de atencion integral

15

Hoja de referencia

16

Informes técnicos

ATENCION PSICOLOGICA CON TECNICAS
ALTERNATIVAS

05.2.1

Plan de trabajo con grupos de apoyo, autoayuda y
arpillera.

Coordinacion inter areas

w

Apertura de los espacios de autoayuda, apoyo,
Autocuidado y arpillera

Preparacion de la logistica.

Convocatoria a participantes.

Guias metodoldgicas.

Trabajos realizados.

Informes.

RN O >

05.3.1 SENSIBILIZACION Y CAPACITACION
Plan de especifico de proceso de formacion

Coordinacion inter areas

Realizacion de procesos de formacion.

Guias metodoldgicas.

Fotos

Listado de participantes

Memorias

Paquete didactico

Elaboracion de materiales alternativos

R OO NOOU|RAWN

05.3.2
Planificacion del sistema PMES

Elaboracion de planes, guias, informes de monitoreo




3 Procesos de monitoreo

4 Informes de monitoreo

5 Proceso de monitoreo por Direccién.

6 Elaboracion de informes trimestrales de evaluacion.

7 Sistematizacion de experiencias del area.

NO. ACTIVIDAD

1 ATENCION MEDICA
04.1.1
Coordinacion inter areas, inter programas e inter
instituciones para la atencion y referencia.

2 Planificacion Especifica de atencién médica para el
CAIMUS.

3 Atencion inicial

4 Atencion médica a sobrevivientes de violencia

5 Diagnastico y plan de Tratamiento

6 Informes médicos

7 Examenes especializados

8 Revisién y actualizacion de expedientes de M.S.V.

9 Referencia y contra referencia

10 Seguimiento de procesos

11 Planificacion Especifica de atencién medica de

albergue




12 Atencién médica a sobrevivientes de violencia.

13 Diagnéstico y plan de Tratamiento

14 Informes médicos

15 Referencia y contra referencia

16 Seguimiento de procesos

17 Atencién en emergencia

18 Informes médicos

19 Planificacion Especifica de atencion medica de
espacios abiertos.

20 Atencion médica a sobrevivientes de violencia.

21 Diagndstico y plan de Tratamiento

22 Informes médicos

23 Referencia y contra referencia

24 Seguimiento de procesos

25 Atencién en emergencia

26 Informes médicos

27 Planificacion especifica de grupos organizados

29

Atencidon médica a sobrevivientes de violencia




SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
04.2.1

Coordinacién con centros de salud de municipios
intervenidos

Planificacion atencién en salud sexual y reproductiva

Capacitacion y atencion.

Realizacion de Jornadas de Papanicolaou.

Entrega de resultados.

Referencias a centros especializados.

Memorias

Atencion médica de seguimiento

CAPACITACION INTEGRAL 04.2.2
Coordinacion inter areas, programas e institucionales.

Planificacion general y especifica

Proceso de Informacion, capacitacion y sensibilizaciéon
con temas relacionados con salud sexual y
reproductiva y autocuidado de la salud.

0.4.23
Planificacion del sistema PMES




Elaboracién de planes, guias, informes de monitoreo

Procesos de monitoreos

Informes de monitoreo

Proceso de monitoreo por Direccién.

Ol N OO

Elaboracion de informes trimestrales de evaluacion.

Sistematizacion de experiencias del area.

AREA ALBERGUE

NO.

ACTIVIDAD E F M A M J J A S o N D

1

ALBERGUE TEMPORAL

Coordinacién de referencia de
procesos e ingresos de mujeres
y mujeres adolescentes

Planificacion general y especifica

Atencién inicial y llenado de
expediente

Acompafiamientos a tramites
extrajudiciales y personales

Coordinacion interareas e
instituciones




Satisfaccion de necesidades

PLANIFICACION, MONITOREDO,
EVALUACION Y
SISTEMATIZACION

Planificacion del sistema PMES

Elaboracién de planes, guias,
informes de monitoreo

Procesos de monitoreos

Informes de monitoreo

Proceso de monitoreo por
Direccion.

Elaboracion de informes
trimestrales de evaluacion.

Sistematizacion de experiencias
del area.

ORIENTACION INTEGRAL
PARA LA MUJER Y SU
FAMILIA

Coordinacion interareas,
institucional referencia y
orientacion




Planificacion especifica

Atencion Social

Reuniones de coordinacién para
orientacién social y legal

Reuniones grupales

Proyectos de vida

Informes de avance

EDUCACION, CAPACITACION
SOCIAL Y FORMACION
LABORAL

Coordinacion interareas e
interinstitucionales

Planificacion especifica por cada
actividad educativa

Proceso de educacion formal

Proceso de educacion alternativa

Gestion de becas para mujeres y
mujeres adolescentes

CAPACITACION SOCIAL




Coordinacién con participacion
ciudadana

7 | Planificacién especifica de
capacitacion

8 | Capacitaciones sobre ejes
institucionales, individuales y
grupales

9 | Guias Metodoldgicas

10 | Fotos

11 | Memorias

12 | Lisados de participantes

13 | Paquetes didacticos

1 | FORMACION LABORAL
Coordinacion interareas

2 | Planificacion

3 | Acompafiamientos y orientacion
para la gestion laborales

4 | Modulos de corte y confeccion

5 | Modulos de reposteria 'y

panaderia basica




Mdédulo de emprendimiento
empresarial

Modulo de artesanias

NUTRICION Y SALUD

Coordinacion interareas e
institucional

Planificacion especifica por
actividad

Brindar alimentaciéon balanceada

Elaboracion de Menus
Semanales

Compra de alimentos semanales

Capacitacion y orientaciones
grupales de manipulacion y
preparacion de alimentos

Elaboracion de calendarios de
oficios semanales

Inspecciones sanitarias

ATENCION MEDICA

Coordinacion interareas, Inter
programas e institucional




2 | Planes especificos

3 | Controles médicos

4 | Pesoy talla

5 | Vitaminizacion

6 | Papanicolau

7 | Vacunacion

8 | Atencion Medica

9 | Atencion Odontoldgica
preventiva y curativa

1 | ATENCION PSICOLOGICA
Coordinacion interareas, Inter
programas e institucionales

2 | Planes especificos

3 | Atencion psicoldgica individual

4 | Terapia Grupal

5 | Terapia Ocupacional

6 | Terapia Familiar

7 | Técnicas alternativas




1 | RECREACION EDUCATIVA

Coordinacion interareas e
instituciones

2 | Planificacién especifica por
actividad educativa

3 Celebracion de dias festivos

4 | Actividades deportivas de
recreacion

5 | Celebracién de cumpleafios

6 | Actividades Ludicas

ESPACIOS DE ATENCION INTEGRAL

GUARDERIA DE APOYO FAMILIAR

NO. ACTIVIDAD

R1.OE 1.1.
1 | Coordinacion inter areas, programas e institucional para la
atencion y referencia

Planificacion Especifica

Nifios y nifias en guarderia de apoyo familiar con apoyo
nutricional

Elaboracion de menus

Listados de alimentos

G| W (N

Compras de alimentos




H

R2. OE 1.1.
Coordinacion inter areas, programas e institucional para la
atencion y referencia

Planificacion especifica

Formacioén

Capacitacion

Investigacion

Planificacion

Materiales de trabajo

Paquetes didacticos

© O|NOO U IWIN

Proceso de estimulacién temprana con nifios y nifias de
guarderia de apoyo familiar

=Y
o

Atencion diferenciada

H
H

Procesos de educacion extraescolar con nifios y nifias de
guarderia de apoyo familiar

=Y
N

Actividades recreativas

H

R3. OE 1.1.
Coordinacién inter areas, programas e institucional para la
atencion y referencia

N

Planificacion especifica

w

Control médico mensual a 30 nifios y nifias de guarderia de
apoyo familiar

Controles de peso y talla para nifios y nifias de guarderia de
apoyo familiar

Planes nutricionales

Planificacion especifica

Terapia individual

Terapias familiares

O|o|N|o |01 b~

Técnicas alternativas

10

Relaciones interpersonales entre nifios y nifias




11

Estudios socioecondémicos

12

Proyectos de vida

13

Informes de avances de acciones

R4. OE 1.1.
Planificacion especifica

Reuniones con mujeres sobrevivientes de violencia

Informes de seguimiento de participantes de guarderia

Planificacion especifica por actividades

bW N

Celebraciones de dias festivos

ESPACIO AMIGABLE DE EDUCACION EXTRAESCOLAR

NO.

ACTIVIDAD

R1. OE 2.1.
Coordinacién inter areas, programas e institucional para la
atencion y referencia

Planificacion Especifica

Atencién a 40 nifios, niflas y adolescentes en espacio
amigable

Paquetes didacticos en Salud, Nutricion, Autoestima,
Violencia contra las mujeres, Violencia sexual, Derechos
humanos, Salud sexual y reproductiva, Derechos sexuales 'y
reproductivos, migracién, el buen vivir.

ol

Proceso de educaciéon extraescolar

o

Proceso de reforzamiento escolar

Proceso de técnicas alternativas

R2. OE 2.1.
Coordinacion inter areas, programas e institucional para la
atencion y referencia




Planificacion especifica

40 nifios, nifias y adolescentes en espacio libre de
educacion alternativa

1 Diagnostico sobre conocimientos de Derechos Humanos
y Derechos sexuales y reproductivos

Procesos de capacitacion

Desarrollo de la carta “Prevenir con Educacion”

Guia de espacios amigables

Encuentro de jévenes

|0 |N| O (Ol

Actividades psicosociales

10

Actividades deportivas

11

Proyectos de vida

12

Informes de avances de acciones

R3. OE 2.1.
Coordinacion inter areas, programas e institucional para la
atencion y referencia

Planificacion especifica

Capacitar, sensibilizar e informar a jovenes y seforitas de

2 | espacios amigable
3 | Identificacion de lideres y liderezas
ESPACIO LIBRE DE EDUCACION ALTERNATIVA PARA ADOLESCENTES
NO. ACTIVIDAD E F M A M J J
R1. OE 3.1.
1 | Coordinacion inter areas, programas e institucional para la

atencion y referencia

Planificacion Especifica

Atencion a jévenes y seforitas adolescentes en espacio
libres de educacion alternativa




Modulo de arte con diferentes temas: Dibujo y pintura, luz 'y

sombra, expresion grafica, técnicas de pintura.
5 Coordinacion interinstitucional educativa con
establecimientos de educacién acelerada
6 | Encuentro de jovenes
FORMACION LABORAL
NO. ACTIVIDAD E F M
R1. OE4.1.
1 | Coordinacion inter areas, programas e institucional para la
atencion y referencia
2 | Planificacion Especifica
3 Atencion a jovenes y seforitas adolescentes en espacio
libres de educacion alternativa
4 | Aval con INTECAP para la certificacion de cursos.
5 Curso de cosmetologia y estilista con sus médulos
6 | Curso de Corte y confeccion
7 | Curso de Panaderia y reposteria
8 Mujeres o adolescentes iniciando procesos de
emprendimiento econdmico
CAPACITACION
NO. ACTIVIDAD E F M
R1. OE5.1.
1 | Coordinacion inter areas, programas e institucional para la

atencion y referencia




Planificacion Especifica

w

Mujeres, adolescentes, nifios y nifias sobrevivientes de
violencia y poblacién atendida

Grupos en los municipios intervenidos

Redes municipales

Grupos de apoyo

Grupos de autoayuda

0N OA~

Capacitacion en encuentros juveniles

R1. OE 5.2.
Planificacion del sistema PMES

Elaboracién de planes, guias, informes de

monitoreo

Procesos de montireo

Informes de monitoreo

Proceso de Monitoreo por direccion

Elaboracion de informes trimestrales

N0 |WIN

Sistematizacion de experiencias.
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