PALACIO NACIONAL

\b_x

Guatemala, 28 NOV. 1990

RERITNFNCrTAe TDE LA REPUBLICA

i Gorerel RCUERDO GUBERNATIVO NUMERO 1 1 g K—g 0
Aty aw s ]u‘-‘Hl‘, AT rdod ¥ u“-lll:-

et de Ingresni__.~ 8 NOV, Bm-—-&l PRESIDENTE DE LA REPUELICA
beo_[___Folio_/ 2 Casilla_/F2.

CONSIDERANDO:

- Que el Licenciado Juan Jos€ Navas Castellanos, en represen-
! tacitn de la "ASOCIACION HOGAR NUEVOS HORIZONTES", se presentd al Mi-
' nisterio de Gobernacifn sclicitando la aprobacifn de sus estatutos y el
reconocimiento de la personalidad jurfdica.

CONSIDERANDO:

Que la legislacifn civil guatemalteca prevéd la instituciona-
. lizacifn como personas jurfdicas de ias asociaciones sin fines lucrati-
| VoS8, gque Be propongan promover Yy proteger intereses comunes de sus inte-
grantes, cuando su constituci®n y estatutos fugren debidamente aprobados
por la autoridad respectiva y en el presente cas® se han cumplido los re
[ quisitos que sefiala la ley, por lo que es procedente emitir la respecti-
- va disposicifn legal.

g . POR TANTOC:

- En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
; 183, inciso e) de la Constitucién Polftica de la Reptiblica de Guatemala
L Y con fundamento en el artfculo 15, inciso 3o, del C6digo Civil,

ACUERDA:

I, Aprobar los siguientes

ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION HGCGAR NUEVOS HORIZONTES"™

CAPITULO I, DENOMINACICN, NATURALEZA, DOMICILIO, PLAZO Y OB-
JETIVOS,

Articulo lo, La “YAscciaci®n iogar Nuevos Horizontes", la
= que podrd abreviarse “HONURIZ®, es una entidad privada, civil, no lucra
tiva, apolftica, sin distingos religiosos, con objetivos de bienestar

social, humanitarios y filantr8picos; pudiendo denominarse "Huevos Fori-
zontes"™,

Artfculo 2o, El domicilio de la Asociacidn serd el Departa-
mento de Quetzaltenange y su sede el Municipio de Quetzaltenango, pudien-

do fundar o establecer subsedes en otros municipios dentro de la Reptbli
ca,

Articulo 3o, El plazo de la Asociacién sers indefinigqﬁ,h
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Artfculo 4o. Son fines y objetivos de la Asociacifn: Propol
cionar a la nifiez desposefda, bienestar material y formacifn moral, inte
lectual y fisica, procurando gque cad . aific huérfano o desamparado encuen
tre habitaci®n, vestuario, comida, acceso a la educacifn ptblica y acce-
so a servicios mfdicos gque le sean necesariocs, como un esfuerzo de promo
ver su supervivencia y superacifn, para integrarse a su comunidad; poste-
riormente como ciudadano productiveo para la nacifn., FPara la realizaci®n
de dichos fines y objetivos, la Asociacifn crear& un Orfanatorio, con to
das las garantias de un centro modernc de bienestar social, bajo la su-
pervisidn de las autoridades gubernativas competentes.

CAPITULO II, DE SUS ASOCIADOS,.
- Artfculo 50, Son miembros de la Asociacifn:

a) 'Todas aguellas personas que hayan suscrito el acta de crez
cibnde la misma;

b) Todas aguellas personas cuya solicitud de ingreso haya =i
do aceptada por la Junta Directiva, siempre que cumplan con los requisi-
tos estipulados en los presentes estatutos, reglamentos y otras disposi-
ciones aprobadas por la Asamblea General, 2

Artfculo 6o. Es condicifn indispensable para pertenecer a la
Asociacifn, ser de reconocida solvencia moral, aceptar las finalidades
de la misma y, estar dispuesto a trabajar por sus postulados; dentro del
seno de la Asociacifn no se discuten ideas religiosas ni polfticas, per~-
maneciendo ajena a toda actividad sectaria y manteniendo la unidad entre
sus asociados mediante el respeto absoluto a los pensamientos y sentimien
toe de 1la filosoffa de la Asociacifn.

Articul9 7o, La calidad de Asociado se pierde por suspensi®n
temporal o definitiva, La suspensifn temporal serd por no cumplir con
- las reglas establecidas en los presentes estatutos, La calidad de Asocia
do se recupera por el cumplimiento del plazo para el cual fue suspendidc,
O en su caso, por el acto de acatar los estatutcs y ponerse de acuerdo
con ellos, no solo en pensamiento si no tambiZn en acci®n, a juicio de
la Junta Directiva. La suspensifn definitiva se dard en los casos estable
cidos en ?atos estatutos, B

- Articulo Bo. Toda diferencia gque surja entre asociados o de
€stos con la Asociacifn, se resolverd en forma amigable.

4 Articulo 9o0. Derechos y Deberes. Son derechos de los Asocia
b o8t a) Elegir y ser electos a los cargos directivos o a cualguier
cargo de la Asociacifn;

b) Tener voz y voto en las Asambleas Generhles; y

¢) Recibir los informes sobre las actividades programadas.

Son deberes de los Asociados:

a) Concurrir a las Asambleas Generales;

i b) Desempefiar con la mayor responsabilidad los cargos y comi-
™ . slones que les fueren confiados;

c¢) Cumplir y hacer que se cumplan los estatutos y demds dis-
i posiciones adoptadas de conformidad con los mismos; y
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d) Cooperar conforme a sus posibilidades al desarrcollo de
las actividades de la Asociaci®n,

CAPITULO III. DE SU ORGANIZACION,
Artficulo 10. Son Grganos de la Asociaci®n:
a) La Asamblea General; y

b) La Junta Directiva,

Articulo 1ll1l. La Asamblea General es la autoridad mdxima de
la entidad y se integra con los asociados activos, '

Artfculo 12. La Asamblea General se reunird ordinariamente
una vez al ano y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta
Directiva o cuando asf lo soliciten por lo menos cinco asociados, La
convocatoria se hard por escrito a cada asociado, Si en la fecha y hora
sefialada en la convocatoria no se hubiere reunido el gqufrum necesario pa
ra su celebracifn, la misma se celebrarf vidlidamente en el mismo lugar y
fecha una hora despu#s, con los asociados presentes.

Artfculo 13. Son atribuciones de le.Asamblea General reuni-
da en sesifn Ordinaria: i

a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva gquienes dura-
rdn en sus cargos dos afios, pudiendo ser reelectos para un perfocdo mds;

b) Recibir y aprobar el informe que deberd presentar la Jun
ta Directiva sobre las actividades y programas de la Asociaci®n;

c) Recibir y aprobar la memoria anual de labores presentada
por la Junta Directiva;

d) Aprobar y desaprobar cualquier asunto qgue sea sometido a
8u consideracifn en relacifn a la administraci6n de la AsociacifBn;

e) Tomar las decisiones gue sean necesarias y oportunas pa-
ra el dec rrollo de las actividades de la Asociacifn; y

- f) Conocer y aprobar el presupuesto anual de ingresous y e-
gresos, sometidos a su consideracifn por la Junta Directiva,

Artfculo 1l4. Las resoluciones que se tomen en la Asamblea
General ser&n obligatorias para todos los asociados, afin cuando hubiesen
3 votado en contra o no hubiesen asistido, siempre gue se ajusten a la ley
y & los presentes estatutos. Los asc>iados no podrdn ejercer m&s de una
- representacifn. Las representaciones deber&n constar por escrito. El
qubrum necesario para la celebracifn v&lida de una Asamblea General, se-
rd con la presencia de la mitad m&s uno de los asociados activos y las
resoluciones se tomarfn por mayorfa absoluta, salvo los cagos contempla~-
dos en los articulos 31, y 32, de estos estatutos.

. Artfculo 15. Son atribuciones de la Asamblea General reunida
™~ en sesifn Extraordinaria:

AT a) Aprobar los reglamentos de la entidad, sus modificacio-
Mnes y ampliaciones;

J.;) CONTINUA. caus
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b) Autorizar la enajenaci®n, gravamen o arrendamiento de
cualquier bien o derecho de la entidad;

c) Resolver cualgquier modificacifbn a los estatutos de la
Ascclacitn;

d) Conocer de la disolucifn y liquidacifn de la Asociacifn;

e) Concocer los recursos e impugnaciones;

(%
0 T & Artfculo 16. La Junta Directiva se integra con un Presxden

Sl “£e, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal.

Artficulo 17. El sistema de eleccifn para integrar la Junta

mesmown Directiva serd por cargos y resultardn electas las personas gue obtengan

1

la mayorfa simple de votos. La votacifn se hard en forma secreta. La
Junta Directiva tomard posesifn de sus cargos guince dfas despufs de la
fecha en que resultaren electos,

Articulo 18, La Junta Directiva se reunird ordinariamente
cada dos meses y en forma extraordinaria cuando sea necesaric. Todas
sus resoluciones se tomar&n por mayorfia simple fe votos, y en caso de enm
pate quien presida tendrf doble voto. Para la celebracifn de sesiones
de Junta Directiva, es nececaria la presencia de por lo menos tres de sus
miembros, siendo indispensable la presencia del Presidente o del Vicepre-
sidente,

Artfculo 19. Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer que sc¢ cumplan los estatutos, los regla-
mentos, disposiciones y resolucicnes adoptadas por la Asamblea General;

b) Dirigir la administracifén de la Asociacifn;

c) Disponer todo lo relativo con la contrataci®n, funciones
y régimen de personal administrativo de la Asociaci®n;

d) ‘-Acordar el utorgamientu de mandatos especiales y desig-
nar a los mandatarios que deberd@n ejercitarlos;

e) ARAdministrar el patrimonio y autorizar los gastos gue im-
plique el funcionamiento de la Asociacifn;

f) Aceptar herencia;, legados y donaciones;

g) Promover actividades para ampliar los programas de la
entidad; .

h) Conocer de las faltas de los asociados para la aplica-
ci6n de las medidas disciplinarias; e

i) Otras que disponga la Asamblea General.

Artfculo 20, ©5Son atribuciones del Presidente de la Junta
Directiva:

a) Representar legalmente a la Asociacifn, ejerciendc su
personerfa jurfdica en todos los actos en qgue la misma tenga interés;

b) Presidir las sesiones de la Asamblea Ceneral y de la
Junta Directiva;
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c¢) Velar por el buen funcionamiento de la Asociacifn, de la
Junta Directiva y demfis frganos con gue cuente;

d) Autorizar con el Tesorero todos los pagos gque se efec-
tden; vy

e) En caso de empate ejercer doble voto en las sesiones de
Junta Directiva y de ksamblea General;

Artfculo 21. Son atribuciones del Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente en los casos de impedimento, 2u

sencia temporal o definitiva, En este dltimo caso, completard por €1, , el
tiempo que haga falta en su mandato;

b) Llevar el control y velar por la buena marcha de los di-
ferentes departamentos de la Asociacifn; y

c) Aelstir al Presidente en el desempefic de su cargo, ha-

ciéndole las sugerencias gue estime convenientes para la buena marcha de
|la Asociacifn,

Artfculo 22. Son atribuciones del Secretario:

a) Redactar y autorizar con el Presidente las actas de la
Asamblea General y de la Junta Directiva;

b) Llevar y conservar los libros de actas de las Asanbleas
Generales y de la Junta Directiva;

c) MNotificar los acuerdos de la Junta Directiva y de la A-
= samblea General;

d) Preparar la documentacifn para los asuntos gue se traten
en la Asamblea General v en la Junta Directiva;

e) Elaborar y someter a la aprobacifn de la Junta Directiva
el proyecto de la memoria anual de labores;

f) PBreparar y enviar la convocatoria para las diferentes se

g) Cualguier otra que se relacione con su cocmpetencia,

Articulo 23, Son atribuciones del Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la entidad en la for-
- ma que disponga la Asamblea General o la Junta Directiva;

b) Autorizar con el Presidente los pagos que se efectlen y

K disponer lo relativo al pago de las erogaciones acordadas por la Aaamblea
General o la Junta Directiva, en ejercicio de sus atribuciones;

c¢) Rendir un informe mensual del movimeinto de caja a la Jun
- ta Directiva; -

d) Elaborar el informe financierc anual de la Asociacifn,
- para ser presentadoc a la Asamblea General. Este informe debe ser aproba-
do por la Junta Directiva previamente;
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e) Elaborar y mantener actualizado un inventario de los
bienes de la hsoclacitn;

f) Informar a la Asamblea General y a la Junta Directiva
sobre asuntos de su competencia; y

g) Elaborar el proyecto de presupuesto anual para conoci=-
miento de la Junta Directiva, y &sta a su vez lo presentard a la Asam-
blea General en su oportunidad para su aprobaci®n,

Artficulo 24. Corresponde al Vocal:

a) Sustituir al Vicepresidente en los casos de impedimento
ausencia temporal o definitiva. En este tltimo casoc completard por El,
el tiempo gque haga falta en su mandato;

b) Llenard las vacantes temporales o definitivas gue se
produzcan por cualquier circunstancia en los demds cargos de la Junta
Directiva

c) Desempeiiar las tareas y comisiones gue le encomiende la
Junta Directiva; y 5

. —

d) Cumplir con los mandatos gue le determine la Asamblea
General, la Junta Directivea y el Reglamento,

CAPITULO IV, DEL PATRIMONIO ¥ DEL REGIMEN ECONOMICO.

Artficulo 25, La entidad se sostendrid financieramente por
medio de donaciones y por cualquier otro ingreso lIcito que acepte la A-
sociacifn.

) Articulo 26, Constituird el patromonio de la entidad, los
bienes y derechos de cualquier naturaleza que pertenezcan a la misma por
haberlos adquirido por cualquier tftulo legal.

Articulo 27, La contabilidad se llevard de conformidad con
la ley de la materia. El ejercicio contable anual se computard del uno
de enero al treinta y uno de diciembre y corresponde a la Junta Directi-
va preparar un proyecto de presupuesto, pudiendo regir el del afic ante-
rior con la aprobacifn de la Asamblea General,

CAPITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Artfculo 28, La Junta Directiva podrd sancionar a cualguier
asociado si faltare o incumpliere con:

a) Lo contenido en los presentes estatutos o su reglamento;
b) Lo ordenado por la Asanblea General; y

¢) Lo resuelto por la Junta Directiva.

Las sanciones segln sea el caso, serfn:

l) Amonestaci®n;

2) Suspensibn de la calidad de asociado, hasta por tres me-
Bes; Yy

J) Pérdida total de la calidad de asociado. Para este dlti
mo caso, serf la Asanblea General en que se trate, quien decidirs, de-
biendo contar con un dictamen sobre el asunto, elaborado por la Junta Di
rectiva. Las sanciones constard@n por escrito y serdn notificadas dentro™
:de los tres dfas siguientes de dictadas.

AASAATm TR
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Artfculo 29. La Junta Directiva, previo a dictar la sanci®n
respectiva, notificard por escrito al asociado, haci&ndole saber la ra-
z6n para sancionarlo y concediéndole un plazo de cinco dfas para que por
escrito haga valer los argumentos de su defensa. Con su contestacifn o
sin ella, la Junta Directiva dictar# la resolucifn correspondiente den-
tro de los quince dfas siguientes. Se exceptfa del tradmite anterior lo
relativo a las amonestaciones.

Artfculo 30. Contra las disposiciones o resoluciones dicta-
das por la Junta Directiva, podrd interponerse por escrito ante la mis-
ma, recurso de apelacifn dentro de los tres dfas siguientes de haber si-
do conocida o notificada, segfin sea el caso. La Junta Directiva elevard
el expediente al conocimiento de la Asamblea General, quien estard obli-
gada a conocerlo y resolverlo sin mds trdmite. En contra de lo resuelte

por la Asamblea General, en relacifn al caso, no cabr@ ningdn otro re-
curso propio de estos estatutos. Todas las actuaciones referentes a es-
te capftulo deben constar por escrito,

CAPITULO VI, DISPOSICIONES FINALES,

Artfculo 31. Los presentes estatutos solo podrdn ser modifi
cados o reformados por la Asamblea General Extrigordinaria convocada espe
cialmente para el efecto. Se requerird de una mayoria -especial para su
aprobacifn, formada por el setenticinco por ciento de los miembros aso-
ciados activos, Es necesario ademfs, que la modificacifn se haya solici
tado por escrito a la Junta Directiva, incluyendo la exposicifn de moti-
vos, La Junta Directiva realizard un estudio de la solicitud y presenta
r4 sus observaciones y un proyecto de redaccifn a la Asamblea General,
para su conocimiento y aprobacifn. En todo caso las modificaciones de-
ben ser aprobadas por Acuerdo Gubernativo por conducto del Ministerio de
Gobernaci6n,

Artfculo 32. La Asociacifn como organizacifn podrd disolver
sez:

a) Cuando no pudiere continuar con sus fines y objetivos se
fialados en estos estatutos;

b) Por disposicifn de la mayoria absoluta de asociados; y
- c) Por disposicifn de autoridad competente,

En la Asamblea General Extraordinaria en donde se apruebe la
disolucifn de la Asociacifn se deber& contar con la presencia de por lo
menos del setenta y cinco por ciento de los Asociados activos, y nombrar
hasta un m&ximo de tres liquidadores, quienes cumplirf&n con las funciones
que les asigne la Asamblea General Extraordinaria, y obligadamente con
3 las siguientes:

- a) Ostentar la representacitn de la Asociacifn en liquida-
W cidn;

b) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la diso-
lucitn;

v €) Exigir la cuenta de su administracifn a toda persona gque
_haya manejado intereses de la Asociacifn;

d) Cumplir con las obligaciones pendientes;

e) Otorgar finiquitos; y

CONTINUA.. ...t



f) Rendir cuenta de su administracifn al finalde la ligui-
dacitn y disponer la prictica del balance general final gque se someterZ
a la aprobacifin de la Asamblea General, la cual aprobard la entidad es-
tablecida en Guatemala a la gue deberin trasladarse los bienes remanen-
tes, gue en todo caso deberd tener fines similares a los de la Asocia-
cifn liquidada. :

Artfculec 33, Cualquierﬂprgﬂyahagggtinterpretaciﬁn de estos
estatutos, deberf ser resuelto por 13 Junta rectiva, Si el asunto ge-
nera controversia, debe solicitarse diftamen azun profesional del Dere-
cho para el efecto, 5

CAPITULO VII. DISPOSICIONES 'I.'B.ANSIT%I_,AS.

i

Artficuleo 34. Dentro de kggwéesentq3§i§$&siguientes a la ini
ciacifn de la vigencia de estos estatutos, deberd procederse a celebrar
la Asamblea General en la cual deberd elegirse a la Junta Directiva pro-

pietaria., En dicha fecha se realizarfn ordinariamente cada dos afos las
respectivas eleccicones para integrar la Junta Directiva.

Artfculo 35, Dentro de los ciento ochenta dlas siguientes a
la iniciacitn de la vigencia de los estatutos, la Junta Directiva deberid
presentar & la Asamblea General Extraordinaria ‘gue se convoque para el
efecto, el Reglamento que desarrcllard y facilitard el cumplimiento y a-
plicacién de las normas contenidas en estos estatutos.

II, Reconocer la personalidad jurfdica de la “ASOCIACION HO
GAR NUEVOS HORIZONTES", debiendo cumplir antes de iniciar sus actividades
con lo dispuesto en el Artfculo 438 del C6digo Civil.

III, El presente Acuerdo empieza a regir a partir del dfa si
guiente de su publicacifn en el Diario Oficial. -

[RE V1o b
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et BE COMUNIQUESE,

AREVALO

CARLOS AUGUSTO MORALES VILLATORO

i E] infraserite Oficial Mayor del Ministerio de Gober-
hld, nacién, CERTIFICA: Que el original del Acuerdo Gu-
bernativo a que se refiere la presente ocopia, 3 -eyiouen-

tra debidamente firmado y aellado. ) :%_

Fecha: fﬁ U"C ﬂgﬁ -_{f} Modesdr Anibal Samgd

! Minisaro  Gobernacién
'..________...- - ¥
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